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Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
(Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 4 Φεβρουαρίου 2026, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10.20΄, συνεδρίασε στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, υπό την Προεδρία της Αντιπροέδρου αυτής, κυρίας Τσαμπίκας (Μίκας) Ιατρίδη, με θέμα ημερήσιας διάταξης: Επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας». 
Στη συνεδρίαση παρέστησαν, η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Νίκη Κεραμέως, ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Η Αντιπρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Μαντάς Περικλής, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Τζούφη Μερόπη, Φερχάτ Οζγκιούρ, Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Ρούντας Γεώργιος, Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Καλημέρα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα σε όλους, αρχίζει η συνεδρίαση της Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα ημερήσιας διάταξης την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας». 
Στη συνεδρίαση παρίσταται η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Νίκη Κεραμέως, καθώς και ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης. 
Όσον αφορά στις επόμενες συνεδριάσεις, θα πρότεινα να συνεχίσουμε την επεξεργασία του σχεδίου νόμου αύριο Πέμπτη, 5 Φεβρουαρίου 2026 και ώρα 10.00΄ στην Αίθουσα Γερουσίας με την ακρόαση των εξωκοινοβουλευτικών εκπροσώπων και τη Δευτέρα, 9 Φεβρουαρίου στις 13.00΄ με τη συζήτηση επί των άρθρων στην Αίθουσα «Προέδρου Αθανασίου Κωνστ. Τσαλδάρη» (223). Η β΄ ανάγνωση, με την οποία θα ολοκληρωθεί η επεξεργασία του σχεδίου νόμου, προτείνω να διεξαχθεί την Τετάρτη, 11 Φεβρουαρίου 2026 και ώρα 10.00΄ στην Αίθουσα Γερουσίας. 
Στο σημείο αυτό και πριν λάβει τον λόγο η κυρία Υπουργός, η οποία έχει ζητήσει να κάνει την εισήγησή της τώρα, καλούνται οι Εισηγητές και Ειδικοί Αγορητές να προτείνουν τους φορείς που επιθυμούν να κληθούν στη συνεδρίαση της Πέμπτης. Θα παρακαλούσα πολύ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι προτάσεις να κατατεθούν και γραπτώς στη Γραμματεία της Επιτροπής –οι περισσότερες έχουν κατατεθεί– ώστε να καταστεί ο σχετικός κατάλογος τον οποίο θα αναγνώσω στη συνέχεια. 
Τον λόγο ο κ. Στύλιος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Οι προτεινόμενοι φορείς από εμάς, από την Κ.Ο. της Ν.Δ., είναι η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος, ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, η Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος, η Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας, ο Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος, ο Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας, η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδας. Ευχαριστώ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο ο κ. Χρηστίδης. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Θα καταθέσουμε και γραπτώς τις προτάσεις μας. Καλούμε την ΓΣΕΕ, την ΑΔΕΔΥ, το Εργατικό Κέντρο Τρικάλων, την ΠΟΕΕΤ,  τον ΔΣΑ, τον Σύλλογο Υπαλλήλων Επιθεώρησης Εργασίας. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Γαβρήλος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Έχουμε ήδη καταθέσει τις προτάσεις μας, αναφέρω ενδεικτικά, ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ, Πανελλήνια Ομοσπονδία Θεάματος Ακροάματος, Εργατικό Κέντρο Κορίνθου, Εργατικό Κέντρο Τρικάλων και τον Σύλλογο Εργαζομένων στην Επιθεώρηση Εργασίας. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Στολτίδης. 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε.): Έχουμε καταθέσει, κυρία Πρόεδρε, δύο Πανελλαδικές Ομοσπονδίες, την Πανελλαδική Ομοσπονδία Οικοδόμων και την Πανελλαδική Ομοσπονδία στα τρόφιμα, ποτά, γάλα. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Αχτσιόγλου. 
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Αναφέρθηκε ήδη η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στον Επισιτισμό Τουρισμό, ο Σύλλογος Εργαζομένων Επιθεώρησης Εργασίας, η Πανελλήνια Ομοσπονδία Θεάματος Ακροάματος, επιπλέον η Ένωση Τεχνικών Ιδιωτικής Τηλεόρασης Αττικής, το Σωματείο Εργαζομένων Ταχυδρομικών Ταχυμεταφορικών Επιχειρήσεων Αττικής και η Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελλάδας. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Ρούντας. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΟΥΝΤΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ «ΝΙΚΗ»): Καλημέρα, σας ευχαριστώ. Σας το καταθέσαμε, σας το στέλνουμε τώρα και στο email, αν και έχουν ακουστεί, θα τα πω, η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος, την ΑΔΕΔΥ, Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών, Πανελλήνια Ομοσπονδία Εστιατορικών και Συναφών Επαγγελμάτων, Σύλλογος Επιθεωρητών Ασφαλείας και Υγείας στην Εργασία και Υπαλλήλων Επιθεώρησης Εργασίας, Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, Ένωση Συντακτών Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών, Σύλλογος Εργαζομένων Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Ανώτατη Γενική Συνομοσπονδία Συνταξιούχων Ελλάδος, Ένωση Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης, Σύνδεσμος Φαρμακευτικών Επιχειρήσεων Ελλάδος, Πανελλήνια Ομοσπονδία Ιατρικών Επισκεπτών και Φαρμακοϋπαλλήλων, Πανελλήνια Ομοσπονδία Θεάματος Ακροάματος και Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πληροφορικής και Επικοινωνιών Ελλάδος. Ευχαριστώ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ.
Το λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ, η κυρία Γεωργία Κεφαλά. 

[bookmark: _Hlk221093812]ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Τα έχουμε καταθέσει και εμείς, αλλά να τα επαναφέρουμε κιόλας. Είναι ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, δηλαδή, την Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας, τον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας, την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή Ελλάδος, τον Σύνδεσμο Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, την Π.Ο.Θ.Α., που αναφέρθηκε και από άλλο συνάδελφο, δηλαδή η Πανελλήνια Ομοσπονδία Θεάματος Ακροάματος, τον Σ.Ε.Η., δηλαδή τον Σύλλογο Ελλήνων Ηθοποιών και εμείς, θα θέλαμε και τον Π.Σ.Ε.Τ., το Πανελλήνιο Σωματείο Ελλήνων Τραγουδιστών και οπωσδήποτε τον Ο.Σ.Ε.Τ.Ε., την Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Τεχνικών Ελλάδος. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ.
Τον λόγο έχει η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
[bookmark: _Hlk221094441]ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέτουμε σήμερα ενώπιον της Επιτροπής της Βουλής το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας». Δεν θα μπορούσα, όμως, να ξεκινήσω τοποθέτησή μου για αυτό το τόσο ξεχωριστό νομοσχέδιο, χωρίς πρώτα να αναφερθώ στους 12 συμπολίτες μας που έχασαν τη ζωή τους την περασμένη εβδομάδα μέσα από δύο τραγικά δυστυχήματα και σήμερα το πρωί στους 15 μετανάστες, που επίσης έχασαν τη ζωή τους. 
Σε ό,τι αφορά στο τραγικό δυστύχημα στο Εργοστάσιο «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» Τρικάλων, στο οποίο έχασαν τη ζωή τους πέντε εργαζόμενες, η σκέψη μας, είναι με τα αγαπημένα πρόσωπα και τις οικογένειες της Αγάπης, της Αναστασίας, της Βασιλικής, της Έλενας, της Σταυρούλας. Η Πυροσβεστική κινήθηκε γρήγορα. Η δικαιοσύνη είναι αυτή που θα αποδώσει ευθύνες εκεί που ανήκουν και ένα εργατικό δυστύχημα να υπάρχει και ένας άνθρωπος να χάνει τη ζωή του, αυτό από μόνο του συνιστά μία τραγωδία. 
Ο στόχος όλων μας είναι, να μηδενιστούν αν είναι δυνατόν τα εργατικά δυστυχήματα και σε αυτή την κατεύθυνση εργαζόμαστε με πρωτοβουλίες βελτίωσης του νομοθετικού πλαισίου υγείας και ασφάλειας, όπως πριν από μερικούς μήνες με τον πρόσφατο νόμο, που προέβλεψε, για παράδειγμα, την υποχρέωση όλες οι υποδείξεις των τεχνικών ασφαλείας και των ιατρών εργασίας να είναι έγγραφες, την υποχρέωση παρουσίας συντονιστή υγείας και ασφάλειας, τα μεγάλα τεχνικά έργα, την αυστηροποίηση του πλαισίου σχετικά με την δυνατότητα των εργοδοτών να ασκούν οι ίδιοι καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας, αλλά και με άλλες πρωτοβουλίες ενδυνάμωσης της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας και δυνατότητας υποβολής και ανώνυμων καταγγελιών σε αυτήν. 
Έρχομαι στο νομοσχέδιο που εισηγούμαστε σήμερα, το οποίο κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αποσκοπεί στη νομοθετική κατοχύρωση μιας ιστορικής εθνικής κοινωνικής συμφωνίας που υπεγράφη πριν από περίπου δύο μήνες μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων, για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Η συμφωνία αυτή είναι ιστορική για δύο λόγους. Πρώτον, γιατί ποτέ στο παρελθόν δεν έχει επιτευχθεί συμφωνία Κυβέρνησης με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους και πόσο μάλλον τέτοιου εύρους. Είναι ιστορική, γιατί δείχνει πόσα πολλά μπορούν να επιτευχθούν μέσα από το διάλογο και ότι μπορούμε τελικά να βρίσκουμε κοινό έδαφος, ακόμα και σε ζητήματα που παραδοσιακά προκαλούσαν σφοδρές αντιπαραθέσεις. Ο δεύτερος λόγος για τον οποίο είναι ιστορική αυτή η συμφωνία, είναι για την ουσία της. Στην ουσία της, σηματοδοτεί την αφετηρία μιας νέας εποχής για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας στην Ελλάδα, καταργώντας μάλιστα εναπομείνασες μνημονιακές ρυθμίσεις. Στη βάση της Συμφωνίας, θα μπορούν να καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις πολύ περισσότεροι εργαζόμενοι, με πολλά και σημαντικά οφέλη για τους εργαζόμενους και ευρύτερα για την αγορά εργασίας. 
Για τους εργαζόμενους, σημαίνει αύξηση μισθών, περισσότερες παροχές, σταθερό προβλέψιμο και αξιοπρεπές εργασιακό περιβάλλον. Για τις επιχειρήσεις, σημαίνει σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζόμενους με προοπτική, περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες, που διευκολύνουν και ενισχύουν την ανάπτυξη και την καταπολέμηση αθέμιτων πρακτικών, μείωση αντιθέσεων και συγκρούσεων. Για την πολιτεία, εξομαλύνει εργασιακές σχέσεις και την αγορά εργασίας, ευνοεί το κλίμα του κοινωνικού διαλόγου, συμβάλλει στην υγιή επιχειρηματικότητα και συνακόλουθα, στην συνολική θα έλεγα αναπτυξιακή πορεία της χώρας. 

Πώς φτάσαμε ως εδώ; Η πραγματικότητα κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι ότι τα δεδομένα της αγοράς εργασίας είναι πάρα πολύ θετικά εδώ και μερικά χρόνια. Η ανεργία, με τελευταία στοιχεία της Παρασκευής που μας πέρασε, στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, υποχώρησε στο ιστορικό 7,5%. Είναι το δεύτερο χαμηλότερο ποσοστό στην ιστορία της Ελλάδα. Έχουμε 563.000 χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας το 2019. Η χώρα μας, αυτήν τη στιγμή που μιλάμε, είναι πρώτη στο ποσοστό αύξησης απασχόλησης σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ. Η πλήρης απασχόληση αυξήθηκε στο 78,5% την παραλάβαμε στο 69% το 2019. Ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης ξεπέρασε τα 1.500 ευρώ, είναι στα 1.516 ευρώ, μια αύξηση 20% από το 2019. 
Ο μέσος μισθός πλήρους και μερικής έχει αυξηθεί στα 1.362,66 ευρώ, αύξηση 30,3% από το 2019. Σχεδόν δύο στους τρεις μισθωτούς αμείβονται πλέον με μέσο μισθό πάνω από 1.000 ευρώ. Είναι μια αύξηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι 75% από το 2019. Όμως υπάρχει ένας τομέας, στον οποίο έχουμε ως χώρα σημαντικά περιθώρια βελτίωσης. Ένας και αυτός ο ένας τομέας, είναι το ποσοστό κάλυψης εργαζομένων από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 
Εκεί, λοιπόν, για να πάμε να βελτιώσουμε αυτό το ποσοστό είχαμε δύο δρόμους, ο ένας δρόμος είτε να πάμε μονομερώς θα μου επιτρέψετε την έκφραση, δηλαδή, να έρθει η Κυβέρνηση να νομοθετήσει, για να αυξήσει το ποσοστό κάλυψης από Συλλογικές Συμβάσεις. Θα έλεγα ότι ήταν ο εύκολος δρόμος, έρχεται η Κυβέρνηση και νομοθετεί. Υπήρχε και ένας άλλος δρόμος, τον οποίο και ακολουθήσαμε. 
Ο άλλος δρόμος ήταν να επιχειρήσουμε η νομοθέτηση να είναι το αποτέλεσμα συμφωνίας με όλους τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Ο δύσκολος δρόμος και λέω δύσκολος, γιατί ποτέ στο παρελθόν δεν έχει συναφθεί τέτοια συμφωνία και η συνεννόηση όλοι ξέρουμε ότι δεν ήταν πάντοτε εύκολη. Καθ’ όλη τη διάρκεια, λοιπόν, του περασμένου έτους, διενεργήσαμε έναν εκτενή, γόνιμο τριμερή διάλογο ως Κυβέρνηση, με όλους τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Όταν λέω όλους, εννοώ όλους, εκπροσώπους Εργαζομένων και Εργοδοτών, δηλαδή, για να είναι σαφής με τη ΓΣΕΕ και με τον ΣΕΒ, τη ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ, τον ΣΕΤΕ και τον ΣΒΒΕ, τους έξι Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους και καταλήξαμε, πριν από δύο μήνες στην υπογραφή της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας και εδώ, θέλω να σας πω το εξής κύριες και κύριοι συνάδελφοι. 
Κάθε λέξη της Κοινωνικής Συμφωνίας που έχετε δει, αλλά όχι μόνο της Κοινωνικής Συμφωνίας, κάθε λέξη του νομοσχεδίου που είναι ενώπιον σας, είναι αποτέλεσμα Συμφωνίας, Διαβούλευσης και Συμφωνίας με τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Το τονίζω, όχι μόνο η Συμφωνία που υπεγράφη πριν από δύο μήνες και το νομοσχέδιο που έχετε ενώπιον σας, κάθε κόμμα έχει συζητηθεί με τους έξι Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Γιατί το λέω όλο αυτό; Το λέω, γιατί αυτό το νομοσχέδιο έχει μία ιδιαιτερότητα. Δεν υπάρχει άλλο τέτοιο που να έχει κατατεθεί στη Βουλή. 
Ποια είναι η ιδιαιτερότητα; Ότι δεν είναι άλλο ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης, είναι νομοσχέδιο της Κυβέρνησης και όλων των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων και θέλω στο σημείο αυτό να ευχαριστήσω θερμά τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Για την εξαιρετική συνεργασία, αλλά πάνω από όλα, γιατί προσήλθαν στον διάλογο με μεγάλη υπευθυνότητα, όχι για να επιβάλουν, αλλά για να ακούσουν, όχι για να περιχαρακώσουν το εύλογο και προφανές συμφέρον τους, αλλά για να διερευνήσουν ευκαιρίες συνεννόησης και συμβιβασμού. Συμβάλλοντας έτσι σε μια ισορροπημένη λύση που υπηρετεί το συλλογικό συμφέρον και μια λύση που προάγει εν τέλει την κοινωνική συνοχή. 
[bookmark: _Hlk221095863]Θα ήθελα να ευχαριστήσω πάρα πολύ τον  Υφυπουργό, τον κ. Καραγκούνη και τον  κ. Γενικό, τον κ. Μηλαπίδη, ο οποίος είχε καταλυτικό ρόλο σε όλη αυτήν την προσπάθεια. Όπως και όλους τους συνεργάτες μας που εργάστηκαν πολύ σκληρά για αυτή την προσπάθεια. Τι λένε όμως οι άλλοι, για την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία;  Η Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και Επίτροπος Απασχόλησης, κυρία Ροξάνα Μινζάτου, έκανε ειδική παρέμβαση στο τελευταίο Συμβούλιο Υπουργών Απασχόλησης, στις Βρυξέλλες τον Δεκέμβριο, για να συγχαρεί δημοσίως την Ελλάδα, για την επίτευξη της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας χαρακτηρίζοντας τη Χώρα μας πηγή έμπνευσης, δικά της λόγια, για τον κοινωνικό διάλογο σε ολόκληρη την Ευρώπη. 
Είπε η κυρία Μινζάτου, επί λέξει, «θέλω πραγματικά να συγχαρώ την Ελλάδα, για την ιστορική υπογραφή της Κοινωνικής Συμφωνίας με τους Κοινωνικούς Εταίρους, όχι μόνο για το τι σημαίνει για την ελληνική αγορά εργασίας, για τους εργαζόμενους, για τις επιχειρήσεις, για τη χώρα, για το κλίμα του κοινωνικού διαλόγου μεταξύ των κοινωνικών εταίρων στην Ελλάδα, αλλά και για την έμπνευση που δημιουργεί που δίνει για την ενεργοποίηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού διαλόγου. Επειδή προέρχεται από μία χώρα που δεν ανήκει στο σκανδιναβικό μοντέλο και που είχε τις δικές της ιστορικές προκλήσεις στο να φέρει τους κοινωνικούς εταίρους στο ίδιο τραπέζι με την Κυβέρνηση, άρα το μήνυμα που εκπέμπεται δεν αφορά μόνο στην Ελλάδα, αφορά ολόκληρη την Ευρώπη». 
Δεν είναι μόνο, όμως, η έξωθεν αποδοχή. Σύμφωνα με την Επιτροπή Αξιολόγησης Ποιότητας της Νομοπαρασκευαστικής Διαδικασίας, στην γνώμη που εξέδωσε πριν από μερικές ημέρες, λέει επί λέξει «το παρόν σχέδιο νόμου αποτελεί τη σημαντικότερη παρέμβαση στο Εργατικό Δίκαιο από το 2012. Με την αποκατάσταση της θεσμικής ιεραρχίας, τη διευκόλυνση της επέκτασης των συμβάσεων και την επαναφορά της μετενέργειας, η Ελληνική Πολιτεία αναγνωρίζει έμπρακτα, ότι η περίοδος της μονομερούς απορρύθμισης έχει λήξει. Η μεταρρύθμιση αυτή δεν είναι απλώς μια επιστροφή στο παρελθόν, είναι μια προσαρμογή στις ανάγκες του 2026, όπου η αναζήτηση ενός νέου παραγωγικού προτύπου, απαιτεί ποιότητα, σταθερότητα και κοινωνική συνοχή». 
Η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή εξέδωσε γνώμη στις 27 Ιανουαρίου για το νομοσχέδιο στην οποία λέει επί λέξει «επιχειρείται μια γενναία τομή προς δύο κατευθύνσεις και επίπεδα. Ο κρατικός νομοθέτης σέβεται έμπρακτα τη βούληση των εθνικών κοινωνικών εταίρων, όπως αυτή αποτυπώνεται στην κοινωνική συμφωνία, κατοχυρώνοντας νομοθετικά το περιεχόμενό της και επιχειρώντας, με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις, να διασφαλίσει και να διευκολύνει την υλοποίησή της. Παράλληλα και εξίσου σημαντικό το σχέδιο νόμου προβλέπει ρυθμίσεις στοχευμένα και ουσιαστικά σε ζητήματα όπου υπάρχει διαπιστωμένα πραγματική ανάγκη. Η κοινωνική συμφωνία που επιτεύχθηκε μεταξύ των εθνικών κοινωνικών εταίρων και του Υπουργείου, αποτελεί εξαιρετικά σημαντική εξέλιξη ως γεγονός καθαυτό, τόσο ως αφετηρία μιας νέας εποχής, αναφορικά με το σύστημα συλλογικών διαπραγματεύσεων, όσο και ευρύτερα, δηλαδή, για την αντιμετώπιση των υπόλοιπων ζητημάτων στην αγορά εργασίας».  
Θέλω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να τονίσω και το εξής. Τα σχόλια στην δημόσια διαβούλευση για το νομοσχέδιο είναι τα χαμηλότερα που έχουν υπάρξει ποτέ σε νομοσχέδιο στο «OpenGov.gr», μόλις 42 σχόλια επί δύο εβδομάδες. Είναι από τους χαμηλότερους αριθμούς που έχουν υπάρξει ποτέ σε δημόσια διαβούλευση.
Θα αναφέρω επιγραμματικά τους τρεις άξονες της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας, την οποία θα παρουσιάσει, προφανώς, αναλυτικά και ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας, ο κ. Στύλιος. Άξονας πρώτος, πιο εύκολη επέκταση συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Η εφαρμογή της κοινωνικής συμφωνίας εισάγει σημαντικές αλλαγές που διευκολύνουν την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων. Πρώτα από όλα, μειώνεται το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης εργαζομένων που ισχύει σήμερα για την επέκταση μιας συλλογικής σύμβασης, που σήμερα είναι πάνω από 50%, αυτό μειώνεται σε πάνω από 40%.
Αυτή, όμως, δεν θεωρώ ότι είναι η πιο σημαντική αλλαγή. Η πιο σημαντική αλλαγή είναι ότι δημιουργείται για πρώτη φορά, ένας νέος διάδρομος, μία νέα δυνατότητα για επέκταση συλλογικής σύμβασης εργασίας που δεν υπήρχε ποτέ στο παρελθόν. Ποια είναι αυτή; Εάν μια συλλογική σύμβαση εργασίας υπογραφεί από δύο εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, δηλαδή από τη ΓΣΕΕ, από τη μία, και από κάποιον εργοδοτικό φορέα, τότε δεν κοιτούμε πλέον καθόλου τα ποσοστά αν είναι 50% ή  40%, δεν κοιτούμε πια τα ποσοστά και για να το πω για τους νομικούς συναδέλφους, δημιουργείται ένα «πλάσμα δικαίου», ως προς την αντιπροσωπευτικότητα του φορέα αυτού και συνεπώς, ανοίγει ένας νέος δρόμος, ένας νέος διάδρομος, για την επέκταση της συλλογικής σύμβασης εργασίας.
Επιπλέον, παρέχεται στους εκπροσώπους των εργαζομένων, στην ΓΣΕΕ, η δυνατότητα να συνυπογράφει επικουρικά και κλαδικές συλλογικές συμβάσεις, εφόσον προσκληθεί, ώστε να μπορεί να ενεργοποιείται αυτός ο νέος διάδρομος που ανέφερα, αυτή η νέα δυνατότητα επέκτασης. 
Πρόβλεψη για σαφή προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των συλλογικών συμβάσεων, με ρητή αναφορά στις συλλογικές συμβάσεις στους Κωδικούς Αριθμούς Δραστηριότητας, για να μπορούμε να κοιτάμε εάν τηρείται το ποσοστό ακριβώς, που είναι το ποσοστό του 40%, εν προκειμένω, για την δυνατότητα επέκτασης. Προβλέπεται μείωση των απαιτούμενων στοιχείων εγγραφής στα μητρώα στα απολύτως αναγκαία, σύμφωνα με την νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας και περιορισμό της εγγραφής, μόνο για σκοπούς επέκτασης συλλογικής σύμβασης ή προσφυγής στον ΟΜΕΔ. 
Δεύτερος άξονας, πλήρης προστασία των εργαζομένων και μετά τη λήξη μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας. Προβλέπεται με την κοινωνική συμφωνία ότι, μετά την πάροδο της αυτόματης τρίμηνης παράτασης, διατηρούνται σε ισχύ όλοι οι όροι της συλλογικής σύμβασης εργασίας, έως τη σύναψη νέας συλλογικής ή ατομικής σύμβασης, καθιερώνοντας έτσι, το καθεστώς της πλήρους μετενέργειας.

Καταργείται η μνημονιακή ρύθμιση της μερικής μετενέργειας που εφαρμόζεται, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, από το 2012 και επανέρχεται το καθεστώς της πλήρους μετενέργειας και ενισχύεται η προστασία των νεοπροσλαμβανόμενων εργαζομένων, καθώς προβλέπεται ρητά ότι και όσοι προσλαμβάνονται κατά τη διάρκεια της τρίμηνης παράτασης, καλύπτονται πλήρως από τη συλλογική σύμβαση εργασίας. 
Τρίτος και τελευταίος άξονας, επιτάχυνση διαδικασιών σε περίπτωση διαφωνίας εργαζομένων και εργοδοτών. Στο πλαίσιο αυτό θεσπίζεται ένας μηχανισμός προελέγχου των μονομερών αιτήσεων προσφυγής στη μεσολάβηση και στη διαιτησία, μέσω σύστασης και λειτουργίας τριμελούς επιτροπής στον ΟΜΕΔ. Η επιτροπή αυτή θα διενεργεί έλεγχο, αποκλειστικά και μόνο ως προς τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων για την προσφυγή. 
Με αυτές τις σκέψεις, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σας καλέσω σε έναν ουσιαστικό και γόνιμο διάλογο, πέρα και πάνω από κομματικές γραμμές, ειδικά αν για ένα νομοσχέδιο, για αυτό εδώ το νομοσχέδιο. Γιατί  αυτό το νομοσχέδιο, όπως είπα και πριν, δεν είναι ένα απλό νομοσχέδιο της Κυβέρνησης, είναι ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης και όλων των εκπροσώπων στην αγορά εργασίας. Εκπροσώπων εργαζομένων και εκπροσώπων εργοδοτών, σε ένα ζήτημα που αποτελούσε διαχρονικό ζητούμενο επί δεκαετίες. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα το πω όπως το νιώθω. Η σημασία της κοινωνικής συμφωνίας υπερβαίνει το πεδίο των εργασιακών σχέσεων. Αφορά τη λειτουργία της δημοκρατίας μας. Αποδεικνύει ότι το κράτος μπορεί να λειτουργήσει ως καταλύτης για την εύρεση πεδίων σύγκλισης και ως εγγυητής εμπιστοσύνης. Ότι ο διάλογος όταν είναι πραγματικός και όχι προσχηματικός, μπορεί να γίνει εργαλείο ανάπτυξης, σταθερότητας και κοινωνικής συνοχής. 
Πρόκειται για μία συμφωνία που δεν ανήκει σε καμία κυβέρνηση, σε κανέναν πολιτικό χώρο, αλλά εκφράζει τη συμπόρευση Κράτους και όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων και συνιστά, για πρώτη φορά, ένα κοινό έδαφος συνεννόησης, που υπερβαίνει κόμματα και χρώματα. Η τυχόν αμφισβήτηση της δεν στρέφεται, πλέον, απέναντι σε μια κυβερνητική πρωτοβουλία. Η τυχόν αμφισβήτηση της απέναντι, πλέον, είναι σε μια ευρύτερη συλλογική διακομματική συμφωνία όλων. Ας αφήσουμε, λοιπόν, στην άκρη κομματικές αντιπαραθέσεις και ας σταθούμε στο ύψος των περιστάσεων, σκεπτόμενοι με όρους συμφέροντος των εργαζομένων, των επιχειρήσεων, της αγοράς εργασίας, με όρους εθνικού συμφέροντος. Ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ κυρία Υπουργέ. Το λόγο έχει η κυρία Αθανασίου για  να μας καταθέσει τους φορείς.
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Ευχαριστώ κυρία Πρόεδρε. Η «Ελληνική Λύση» προτείνει το Σωματείο Ελλήνων Ηθοποιών, Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων στις Υπηρεσίες και το Εμπόριο, Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος, Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΔΕΔΥ), Ένωση Ελλήνων Ανέργων, Ινστιτούτο Εργασίας, ΓΣΕΕ, Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Επιθεώρησης Εργασίας, η Πανελλήνια Ναυτική Ομοσπονδία, Ομοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδος και Δικηγορικός Σύλλογος Αθηνών. Σας ευχαριστώ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ. Παρακαλώ κύριε Στύλιο, έχετε τον λόγο για 15 λεπτά. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ(Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι βουλευτές, εισάγεται σήμερα προς συζήτηση το νομοσχέδιο που αφορά την εθνική κοινωνική συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Επιτρέψτε μου μια μικρή προσωπική αναφορά. Ζήτησα να είμαι Εισηγητής στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο από την πλευρά της «Νέας Δημοκρατίας» και θα ήθελα να εξηγήσω το γιατί, καθώς είμαι και ο Πρόεδρος της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων. Η επιλογή μου αυτή να υποστηρίξω το συγκεκριμένο νομοθέτημα οφείλεται πρώτον, στη σπουδαιότητα του για τον κόσμο της εργασίας. 
Δεύτερον, οφείλεται στην κοινωνική του αποδοχή. Δεν μιλάμε για ένα νομοσχέδιο που συντάχθηκε αποκλειστικά από την Κυβέρνηση, αλλά για ένα νομοσχέδιο Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, που καταρτίστηκε στην ουσία από κοινού με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Τρίτον, γιατί αποτελεί ένα ορόσημο για τις εργασιακές σχέσεις και τη χώρα, καθώς βάζει οριστικό τέλος στους μνημονιακούς περιορισμούς και τις δεσμεύσεις του παρελθόντος. Με το νομοσχέδιο αυτό κλείνουμε ουσιαστικά την πόρτα στο παρελθόν της κρίσης και των μνημονίων. Γυρίζουμε σελίδα ή επιστρέφουμε στην κανονικότητα, μπορεί να πει κάποιος. Μια κανονικότητα, όμως, διαφορετική από την προηγούμενη που μας οδήγησε στην κρίση, μια κανονικότητα που στηρίζεται σε στέρεα και βιώσιμα οικονομικά μεγέθη. 

Από το 2019 και μετά έχουμε αύξηση των θέσεων εργασίας σε πάνω από 563.000. Η ανεργία σήμερα είναι στο 7,5%, στις γυναίκες η ανεργία έπεσε στο 9,9%, στους νέους έχουμε ανεργία 13%, ενώ το Δεκέμβριο του 2020 ήταν σε 35,5% και την περίοδο της οικονομικής κρίσης υπερέβαινε το 50% και οι συμβάσεις πλήρους απασχόλησης έχουν ξεπεράσει το 78,5%, όταν το 2019 ήταν στο 69%. Σε επίπεδο μισθών, τα είπε και η Υπουργός, πριν από λίγο, ο κατώτατος μισθός έχει αυξηθεί στα 880 ευρώ, ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης αυξήθηκε στα 1.516 ευρώ και σήμερα δύο στους τρεις μισθωτούς αμείβονται με μέσο μισθό μεγαλύτερο από 1.000 ευρώ. Πάνω σε αυτή την πρόοδο των προηγουμένων ετών έρχεται η εθνική και κοινωνική συμφωνία που καλούμαστε να ψηφίσουμε τις επόμενες ημέρες. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία δείχνει ότι μπορούμε τελικά να βρίσκουμε κοινό έδαφος ακόμη και σε ζητήματα που παραδοσιακά προκαλούσαν σφοδρές αντιδράσεις και ότι το κράτος μπορεί να λειτουργήσει ως καταλύτης για την εύρεση πεδίων σύγκλισης και ως εγγυητής εμπιστοσύνης. Είναι το αποτέλεσμα επτά μηνών διμερούς διαβούλευσης μεταξύ της πολιτείας και του συνόλου των εθνικών κοινωνικών εταίρων, δηλαδή της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος, του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας, της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας, του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων και του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος. 
Επιτρέψτε μου μια μικρή αναφορά στην Υπουργό, Νίκη Κεραμέως και στους συνεργάτες της. Πρώτη φορά, το ξαναλέω πάλι, πρώτη φορά είδαμε Υπουργό μιας κεντροδεξιάς παράταξης να κάθεται ανάμεσα στον πρόεδρο της ΓΣΕΕ και στον πρόεδρο του ΣΕΒ, συνεπικουρούμενη και από τους άλλους κοινωνικούς εταίρους, να συνεργάζονται εργαζόμενοι και εργοδότες, να καταλήγουν σε μία συμφωνία η οποία υπερβαίνει και τους τελευταίους μνημονιακούς περιορισμούς επαναφέροντας την πλήρη μετενέργεια, κυρίως όμως υπηρετώντας την κοινωνική συνοχή και την πρόοδο. Τους αξίζει ένα μεγάλο μπράβο. Πρόκειται για μια σοβαρή προετοιμασία, βασισμένη σε δεδομένα, η οποία ήδη αναγνωρίστηκε διεθνώς. 
Πιο συγκεκριμένα, με αφορμή την συμφωνία, σε δήλωσή της η Επίτροπος Απασχόλησης και Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, κυρία Ροξάνα Μινζάτου, χαρακτήρισε την Ελλάδα πηγή έμπνευσης για τον κοινωνικό διάλογο σε όλη την Ευρώπη. Όπως επισημαίνεται στο κείμενο της συμφωνίας, δεν πρόκειται για μια απλή διακήρυξη αρχών, αλλά για τη μετάβαση σε μία συνθήκη σταθερότητας. Στόχος είναι η οικοδόμηση ενός εργασιακού περιβάλλοντος που διέπεται από καθαρούς κανόνες, διαφάνεια και αμοιβαία εμπιστοσύνη. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στην αγορά εργασίας υπάρχουν δύο είδη συμβάσεων, η ατομική σύμβαση, που υπογράφεται μεταξύ ενός εργαζόμενου και του εργοδότη και η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, η οποία υπογράφεται από τις οργανώσεις εργαζομένων και εργοδοτικές οργανώσεις ή εργοδότη και καθορίζει βασικούς όρους εργασίας, όπως μισθούς, ωράρια, άδειες για όλους. Τι σημαίνει, λοιπόν, επέκταση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας; Σημαίνει ότι οι ΣΣΕ θα αφορούν σε όλο τον κλάδο ή το επάγγελμα, ακόμα και τους εργαζόμενους και τους εργοδότες που δεν είναι μέλη συμβαλλόμενων οργανώσεων. Γίνεται με απόφαση της Υπουργού Εργασίας, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του νόμου. 
Ποιο πρόβλημα αντιμετωπίζουμε σήμερα στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας; Το χαμηλό ποσοστό κάλυψης εργαζομένων ως απόρροια των μέχρι τώρα μνημονιακών ρυθμίσεων. Η κεντρική φιλοσοφία του νομοσχεδίου εστιάζει στην επίλυση του παραπάνω προβλήματος πρώτον, με την ενίσχυση της κάλυψης εργαζομένων από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, θα το λέω στη συνέχεια ΣΣΕ, όπως άλλωστε απορρέει και από την Οδηγία 2041/2022. Δεύτερον, την προαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων.
Στο νέο αυτό πλαίσιο οι ΣΣΕ αναβαθμίζονται σε κεντρικό πυλώνα, λειτουργώντας ως το βασικό εργαλείο για τον καθορισμό δίκαιων όρων απασχόλησης, τη διασφάλιση της αξιοπρέπειας και την προώθηση της κοινωνικής σταθερότητας και συνοχής. Η μετάβαση αυτή σηματοδοτεί τη θεμελίωση μιας σύγχρονης και ισορροπημένης αγοράς εργασίας η οποία ευνοεί και τα δύο μέρη, συμβάλλει στην προστασία των εργαζομένων και τη βιωσιμότητα των επιχειρήσεων.
Το σχέδιο νόμου διαρθρώνεται από τρεις κεντρικούς άξονες παρέμβασης. Πρώτος άξονας είναι η διευκόλυνση της επέκτασης των ΣΣΕ με σκοπό την ενίσχυση της διαπραγματευτικής δύναμης των εργαζομένων. Μέχρι τώρα για να είναι σε ισχύ μία ΣΣΕ θα έπρεπε να συμφωνήσουν τουλάχιστον το 50% των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών. Με τη νέα διάταξη το απαιτούμενο ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας για την επέκταση μιας ΣΣΕ μειώνεται από το 50% στο 40%. Επιπλέον, εισάγεται η δυνατότητα επέκτασης της ΣΣΕ χωρίς την εξέταση του παραπάνω ποσοτικού κριτήριου εφόσον συνυπογράφουν η ΓΣΕΕ από την πλευρά των εργαζομένων και από την πλευρά των εργοδοτών ευρύτερης εκπροσώπησης ή πανελλήνιας έκτασης οργάνωση. Επιπρόσθετα εισάγεται ρητή η επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ, η οποία μπορεί να συνάπτει κλαδικές ΣΣΕ. Στην ουσία, δηλαδή, επαναφέρεται η κλαδική διαπραγμάτευση σε κλάδους με πολλές μικρές επιχειρήσεις, με χαμηλή συνδικαλιστική πυκνότητα και με κατακερματισμένη εκπροσώπηση των εργαζομένων. Δεν μένει κανένας πίσω.
Δεύτερος άξονας είναι η πλήρης προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Μέχρι σήμερα ισχύει το καθεστώς της μερικής μετενέργειας, δηλαδή μετά τη λήξη της σύμβασης και την παρέλευση τριών μηνών σταματούσαν να ισχύουν οι κανονιστικά όροι της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Με το νομοσχέδιο καταργείται η προηγούμενη διάταξη και επανέρχεται, επέρχεται, η πλήρης αποκατάσταση της προστασίας των εργαζομένων. Επανέρχεται η πλήρης ισχύς όλων των κανονιστικών όρων της Σύμβασης, μισθολογικών και θεσμικών, μέχρι τη σύναψη νέας Συλλογικής ή Ατομικής Σύμβασης. Σημαντική, επίσης, είναι η πρόβλεψη ότι η προστασία αυτή καταλαμβάνει και τους νεοπροσλαμβανόμενους κατά το διάστημα της αυτόματης τρίμηνης παράτασης, εξασφαλίζοντας με αυτό τον τρόπο την ενότητα των όρων εργασίας εντός της επιχείρησης και τον υγιή ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων.
Παράλληλα, το σχέδιο νόμου επιβάλλει τον σαφή προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων με βάση τους Κωδικούς Αριθμούς Δραστηριότητας, γνωστά ως ΚΑΔ. Η ρύθμιση αυτή εξαλείφει τις ασάφειες, διασφαλίζοντας ότι κάθε επιχείρηση θα εφαρμόζει τη σύμβαση που αντιστοιχεί στην πραγματική της δραστηριότητα. Με τον τρόπο αυτό μπαίνει τέλος στην πρακτική ορισμένων εργοδοτών να δηλώνουν σκοπίμως δευτερεύοντες ή ανακριβείς ΚΑΔ προκειμένου να υπάγονται σε οικονομικά ευνοϊκότερες συμβάσεις και να καταβάλλουν χαμηλότερες αμοιβές στους εργαζόμενους.
Επιπλέον το σχέδιο νόμου προχωρά στην επικαιροποίηση και τον ψηφιακό εκσυγχρονισμό των μητρώων εργαζομένων και εργοδοτών, διασφαλίζοντας το αδιάβλητο των διαδικασιών μέσω της νέας υποχρέωσης για κατάθεση των πρακτικών εκλογής στα Πρωτοδικεία και όχι στο Μητρώο που κρατείται στο Υπουργείο. Επομένως, διασφαλίζεται η αξιοπιστία της εκπροσώπησης και ότι ο κοινωνικός διάλογος διεξάγεται με όρους απόλυτης εγκυρότητας και δημοκρατικής νομιμοποίησης. 
Τρίτος άξονας είναι η αναμόρφωση των διαδικασιών του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας για την επιτάχυνση και τον εξορθολογισμό της επίλυσης των συλλογικών διαφορών. Συστήνεται στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας τριμελής Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού, μία Επιτροπή που διαθέτει υψηλό κύρος, εμπειρία και την απαραίτητη επιστημονική συγκρότηση, με αρμοδιότητα να ελέγχει αυστηρά τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων για τις μονομερείς προσφυγές.
Επιπλέον, καταργείται ο 2ος βαθμός διαιτησίας για την αποφυγή καθυστερήσεων διασφαλίζοντας παράλληλα, το δικαίωμα δικαστικής προσβολής των αποφάσεων. Με απλά λόγια, παύει η ισχύς του άρθρου 412 του Εργατικού Δικαίου. Συνεπώς, δίνεται έμφαση στον προληπτικό έλεγχο του παραδεκτού και στον δικαστικό έλεγχο νομιμότητας. Απλοποιούνται και επιταχύνονται οι διαδικασίες επίλυσης φορολογικών διαφορών. 
Κυρίες και κύριοι βουλευτές, η σκοπιμότητα των ρυθμίσεων επιβεβαιώνεται από τη γνώμη της οικονομικής και κοινωνικής Επιτροπής του Ιανουαρίου του 2026 που θεωρεί τη μείωση του ορίου στο 40% κρίσιμη, για τη θεραπεία δομικών ελλειμμάτων της αγοράς. Η παρούσα νομοθετική πρωτοβουλία, αποτελεί την έμπρακτη απόδειξη ότι η κοινωνική συνοχή και η ανάπτυξη είναι έννοιες αλληλένδετες. Η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία, υπερβαίνει τις παραδοσιακές διαχωριστικές γραμμές και θέτει τις βάσεις για μία αγορά εργασίας αντάξια των σύγχρονων ευρωπαϊκών προτύπων.
 Το νομοθέτημα που συζητούμε στις Επιτροπές και θα κληθεί η Ολομέλεια να ψηφίσει τις επόμενες ημέρες, σημαίνει για τους εργαζόμενους, δυνατότητα για αύξηση μισθών και παροχών, σταθερό, ασφαλές και προβλέψιμο εργασιακό περιβάλλον, λιγότερο άγχος αφού μειώνεται η ανησυχία για αλλαγές στους εργασιακούς όρους. Είναι μια βαθιά ανάσα ασφάλειας και αξιοπρέπειας. Για τις επιχειρήσεις σημαίνει σταθερότητα, δυνατότητα επένδυσης στους εργαζόμενους, περιβάλλον με ξεκάθαρους κανόνες δίχως συνεχείς ή ανοικτές διαπραγματεύσεις, που διευκολύνει και ενισχύει την ανάπτυξη και την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού. Είναι μία Συμφωνία που ενώνει εργαζόμενους και εργοδότες. Μία Συμφωνία που κοιτάζει μπροστά.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ο ευπατρίδης Ευάγγελος Αβέρωφ έλεγε ότι η πραγματική φιλολαϊκή πολιτική είναι αυτή που δημιουργεί νέες δουλειές, νέες θέσεις εργασίας, αυξάνει τα εισοδήματα για την κάθε Ελληνίδα και τον κάθε Έλληνα. Η πολιτική μας εκεί αποσκοπεί και το σημερινό νομοθέτημα έρχεται να λειτουργήσει προσθετικά προς αυτή την κατεύθυνση, μετά τις συνεχείς αυξήσεις στον κατώτατο μισθό, την ψηφιακή κάρτα εργασίας στον ιδιωτικό τομέα, την επέκταση άμεσα και στον δημόσιο τομέα και τη διασφάλιση των υπερωριών των εργαζομένων. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, γνωρίζετε πολύ καλά ότι η καταψήφιση του προτεινόμενου σχεδίου νόμου, στην ουσία σημαίνει καταψήφιση όλων των εθνικών κοινωνικών εταίρων.
Θα ήθελα, κλείνοντας, να σας καλέσω να σταθούμε όλοι στο ύψος των περιστάσεων. Να σταθούμε στον πυρήνα του νομοσχεδίου, να μην μπούμε στον πειρασμό να δούμε τη διαδικασία αυτή ως μια ακόμα ευκαιρία για μικροπολιτική. Να μην κάνουμε έναν τοξικό διάλογο. Ας ακούσουμε με προσοχή τους φορείς που θα τοποθετηθούν. Ας ασκήσουμε γόνιμη και εποικοδομητική κριτική όπου και αν υπάρχει και ας μείνουμε στην ουσία. Και με τη διακομματική ψήφιση του νομοσχεδίου, Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας ας αποδώσουμε την ελάχιστη τιμή στις θυσίες των εργαζομένων την περίοδο της κρίσης. Σας ευχαριστώ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς τον Εισηγητή της Πλειοψηφίας και Πρόεδρο της Επιτροπής μας, κ. Γεώργιο Στύλιο. 
Τον λόγο έχει ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, κ. Παύλος Χρηστίδης.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Ενώνω τη φωνή μου με τη φωνή εκατομμυρίων Ελλήνων, οι οποίοι πενθούν όλη την προηγούμενη εβδομάδα και νομίζω, θα πενθούμε για πολύ καιρό ακόμα και για τις πέντε εργαζόμενες, οι οποίες έφυγαν τόσο άδικα στο εργοστάσιο «Βιολάντα» και για τους επτά συμπολίτες μας, οι οποίοι για την αγάπη τους και το πάθος τους για το ποδόσφαιρο, επίσης, χάθηκαν τόσο άδικα. 
Επειδή, όμως, όλα αυτά δεν είναι η «κακιά στιγμή», όπως όλοι καταλαβαίνουμε, εδώ πρέπει να κάνουμε μια συζήτηση ως συνέχεια μιας πολύ μεγάλης κουβέντας, την οποία έχουμε κάνει όλο το τελευταίο χρονικό διάστημα, γιατί αυτή η Κυβέρνηση, δεν είναι μια Κυβέρνηση μιας εβδομάδας. Έχει πολύ ενδιαφέρον το γεγονός, ότι η Συμπολίτευση και διά της Υπουργού και διά του αρμόδιου Εισηγητή, έρχεται να ζητήσει συναίνεση σήμερα από τους «τυμβωρύχους». Μας ζητάτε συναίνεση εσείς που μας χαρακτηρίζετε «τυμβωρύχους», όταν βάζουμε τα ερωτήματα το ένα πίσω από το άλλο, για τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να προστατεύουμε ανθρώπινες ζωές. 
Ειλικρινά, ακούω τόση ώρα την κυρία Υπουργό και αναρωτιέμαι. Εσείς είστε Κυβέρνηση επτά χρόνια τώρα; Τι κάνατε για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας επτά χρόνια τώρα; Τα βάλαμε σε όλα τα προηγούμενα νομοσχέδια. Τι κάνατε; Τίποτα απολύτως. Το παραδεχθήκατε ότι φτάσαμε στον πάτο της ποσοστιαίας κάλυψης στη χώρα μας και ήρθε μία Ευρωπαϊκή Οδηγία, η οποία σας ταρακούνησε. Δεν μπορούσατε να κάνετε αλλιώς. Υποχρεωθήκατε να προχωρήσετε σε ένα σχέδιο δράσης και για αυτόν ακριβώς το λόγο, το κάνετε τώρα και για αυτόν, ακριβώς το λόγο, δεν κάνατε τίποτα απολύτως επτά χρόνια. Δεν επιλέξατε ξαφνικά ως Κυβέρνηση, να πάρετε μέτρα για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
Όλη η Αντιπολίτευση και εμείς ως ΠΑΣΟΚ, σας το ζητούσαμε όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα. Έχουμε καταθέσει τροπολογίες. Δεν μπορούσατε μονομερώς, που αναφερθήκατε. Η Οδηγία είναι αυτή, η οποία σας οδηγεί και για του λόγου το αληθές, διαβάζω το επίμαχο απόσπασμα της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2022, γιατί θα φτάσετε στο σημείο να αλλάξετε κι αυτά τα οποία λέει η Ευρωπαϊκή Οδηγία. 
Να το διαβάσω, λοιπόν, για να το έχουν και τα πρακτικά της Βουλής. «Κάθε κράτος-μέλος στο οποίο το ποσοστό της κάλυψης από συλλογικές διαπραγματεύσεις υπολείπεται του κατώτατου ορίου του 80%, θεσπίζει πλαίσιο με τους αναγκαίους πρόσφορους όρους για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Το εν λόγω κράτος-μέλος εκπονεί σχέδιο δράσης για την προώθηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Το κράτος-μέλος εκπονεί αυτό το σχέδιο δράσης, συνάδελφοι της Νέας Δημοκρατίας, κατόπιν διαβούλευσης με τους κοινωνικούς εταίρους –η Ευρωπαϊκή Οδηγία το λέει– ή σε συμφωνία με αυτούς ή κατόπιν κοινού αιτήματος των κοινωνικών εταίρων, ως προϊόν συμφωνίας μεταξύ των κοινωνικών εταίρων. Το σχέδιο δράσης ορίζει σαφές χρονοδιάγραμμα και συγκεκριμένα μέτρα για τη σταδιακή αύξηση του ποσοστού κάλυψης από συλλογικές διαπραγματεύσεις, με πλήρη σεβασμό της αυτονομίας των κοινωνικών εταίρων». 
Τα λέμε επτά χρόνια τώρα, τα ζητάμε επτά χρόνια τώρα, αλλά εσείς μας λέγατε αερολογίες περί αιτημάτων άλλων αιώνων. Όταν συζητούσαμε για το 13ωρο και σας λέγαμε γιατί δεν αφήνετε να καθοριστούν από την γενική συλλογική σύμβαση, μας λέγατε, αυτά είναι άλλων αιώνων. Δεν ήταν, λοιπόν, δικιά σας πολιτική επιλογή να καθίσετε στο τραπέζι με τους κοινωνικούς εταίρους. Επτά χρόνια είναι που έχουν περάσει. Επτά χρόνια στη διακυβέρνηση του τόπου. Αναγκαστήκατε να καθίσετε στο τραπέζι. Επτά χρόνια δεν κάνατε απολύτως τίποτα για την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Επτά χρόνια δεν κάνατε απολύτως τίποτα για τριμερή κοινωνικό διάλογο. 
Εγώ, ρωτώ και περιμένω μια απάντηση. Στα επτά χρόνια που είστε στην Κυβέρνηση, κάνατε μία τριμερή συμφωνία; Επτά χρόνια που είστε στην Κυβέρνηση κάνατε μία τριμερή συμφωνία; Γνωρίζει κάποιος από τους βουλευτές της συμπολίτευσης, εάν αυτή η Κυβέρνηση κάνει μία; Καμία, είναι η απάντηση. Επτά χρόνια πλήρους αδράνειας και χαμένων ευκαιριών και δεν τα λέμε εμείς. Εμείς, παρουσιάζουμε επίσημα στοιχεία, από αυτά τα οποία πολλές φορές μας ζητάτε να σας καταθέσουμε. Κάλυψη συλλογικών διαπραγματεύσεων στην Ελλάδα, σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα. Φαντάζομαι την αναγνωρίζετε. Το τελευταίο τρίμηνο του 2025 που βρίσκεται; Στο 10,6%. Στον πάτο. Στο 10,6% βρίσκεται με βάση την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα. 
Σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ η χώρα μας βρίσκεται προτελευταία στις Συλλογικές Συμβάσεις, με τελευταία την Πολωνία. Προτελευταία η χώρα μας, μόνο η Πολωνία μας περνάει. Αν δεν είναι αυτό κατάντια, ποιο είναι κατάντια; Προς επίρρωση όσων λέω, καταθέτω και έναν πίνακα από την ετήσια έκθεση του ΟΜΕΔ το 2023, που δείχνει την πτώση της κάλυψης – προσέξτε, την πτώση της κάλυψης - από συλλογικές συμβάσεις ανά τα χρόνια με αποκορύφωμα τα τελευταία χρόνια της διακυβέρνησης της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ. Ορίστε, το 2023, 4%, 3%, 11%, η απόλυτη κατρακύλα. 
Σας άκουσα, κ. Υπουργέ –το είπατε και σήμερα εδώ– να κομπάζετε λέγοντας, ότι επί μήνες κάνατε κρυφά συνομιλίες με τους κοινωνικούς εταίρους. Θα τους ρωτήσω εγώ τους κοινωνικούς εταίρους και αύριο τι σημαίνει «κρυφά», γιατί εγώ δεν ξέρω αν αυτό αποτελεί μια καλή πρακτική, όταν λέμε για κοινωνικό διάλογο, αν συμβαίνει κάτι, το οποίο πρέπει να το κρύβουμε, λες και κάνουμε κάτι κακό. Δε βρίσκεστε κι εσείς σε μια σχολική τάξη, να συνομιλούμε κρυφά οι συμμαθητές μεταξύ μας, για κάτι το οποίο είναι προβληματικό απέναντι στον δάσκαλο. 
Εδώ πέρα υπάρχουν 7 χρόνια, οι ηγεσίες του Υπουργείου Εργασίας και εσείς βρίσκεστε πολλά χρόνια και έχουμε συζητήσει πολλά νομοσχέδια. Δεν έχετε κάνει κάτι για να θεσμοθετήσετε τον εθνικό τριμερή διάλογο, επίσημα, θεσμικά, ανοιχτά, όχι πίσω από κλειστές πόρτες, όχι εν άγνοια της κοινωνίας και όσων εκφράζει αυτή η συζήτηση, γιατί η πραγματικότητα που βιώνει η πλειοψηφία των Ελλήνων πολιτών είναι δυσβάσταχτη και τα στοιχεία τα έχουμε καταθέσει πολλές φορές. 
Σύμφωνα με τη Eurostat, δεύτερη χειρότερη θέση για την Ελλάδα το 2024 στην Ευρωπαϊκή Ένωση ως προς το μέσο μισθό, με ετήσιες αποδοχές 17.954 ευρώ. Πάνω, μόνο, από τη Βουλγαρία και πίσω από χώρες όπως η Ρουμανία, η Πολωνία, η Σλοβακία. Σύμφωνα με τη Eurostat, προτελευταία θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση στην αγοραστική δύναμη, μόνο πάνω από τη Βουλγαρία και 30% κάτω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Η δε πραγματική σύγκλιση με την Ευρώπη απαιτεί τουλάχιστον 10 με 15 χρόνια σταθερής ανάπτυξης και αύξησης της παραγωγικότητας, αυτή, που, με βάση το μεσοπρόθεσμο που εσείς καταθέσατε, δεν υπάρχει ποτέ περίπτωση να γίνει. 
Σύμφωνα με τη Eurostat, «πρωταθλητές» οι Έλληνες εργαζόμενοι με τις περισσότερες ώρες εργασίας εβδομαδιαίως, με 39,8 ώρες την εβδομάδα, έναντι 36 ωρών κατά μέσο όρο στην Ευρωπαϊκή Ένωση και αυτά τα στοιχεία πριν νομοθετήσετε το ανεπανάληπτο 13ωρο που μας έφερε στις πρώτες ειδήσεις μέχρι και τη Ζιμπάμπουε. Σύμφωνα με τη Eurostat, η παραγωγικότητα της εργασίας στην Ελλάδα το 2024 εξακολουθεί να υπολείπεται ως και 18% σε σχέση με το 2009. Ορίστε, τα στοιχεία της Eurostat, όχι της Αντιπολίτευσης των «τυμβωρύχων». 
Σύμφωνα με τη Eurostat, η Ελλάδα βρίσκεται στη 2η θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση με την υψηλότερη φορολογία της εργασίας με πραγματικό φορολογικό συντελεστή 40,5%, δηλαδή, 3,5 ποσοστιαίες μονάδες πάνω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο και η λίστα, προφανώς, δε σταματάει. Είναι μεγάλη η λίστα αυτή.

Επειδή ο ελληνικός λαός δεν έχει κοντή μνήμη και πρέπει να τα θυμίζουμε ξανά και ξανά μια σειρά ζητημάτων, θέλω να πω ό,τι κάνατε από το 2019 μέχρι σήμερα. Εσείς ήσασταν εκείνοι που καταργήσατε το βάσιμο λόγω απόλυσης, ενισχύοντας την αυθαιρεσία των εργοδοτών. Εσείς ήσασταν εκείνοι που αντικαταστήσατε τις συλλογικές διαπραγματεύσεις με ατομικές συμφωνίες, γυρνώντας την εργατική νομοθεσία δεκαετίες πίσω. Εσείς ήσασταν εκείνοι που συρρικνώσατε το δικαίωμα στην απεργία, ποινικοποιώντας ακόμη και την περιφρούρηση. Εσείς ήσασταν εκείνοι οι οποίοι νομοθετήσατε 13ωρα ημερήσιας εργασίας σε έναν εργοδότη, θεσμοθετώντας την κόπωση ως μία δικιά σας κανονικότητα. Εσείς ήσασταν εκείνοι που καταργήσατε το 11ωρο της ανάπαυσης στην πράξη. Εσείς είστε εκείνοι οι οποίοι εισαγάγετε υπερωρίες την εκ περιτροπής εργασία, αλλοιώνοντας το χαρακτήρα της και υπονομεύοντας κάθε έννοια σταθερότητας. 
Εσείς ήσασταν εκείνοι που προχωρήσετε σε συμβάσεις 2ήμερης απασχόλησης μέσω εφαρμογής. Εσείς ήσασταν εκείνοι που θεσμοθετήσατε την ευέλικτη διευθέτηση του χρόνου εργασίας και σήμερα έρχεστε σε εμάς να μας «κουνήσετε το δάχτυλο» για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, που θα σας φέρω στα πρακτικά τι έχουν πει όλοι οι Βουλευτές του ΠΑΣΟΚ και οι κοινοβουλευτικοί υπεύθυνοι της εργασίας τα τελευταία επτά χρόνια που είσαστε στην Κυβέρνηση. Να σας θυμίσω ότι εμείς ήμασταν εκείνοι οι οποίοι συζητούσαμε με τους κοινωνικούς εταίρους και τα αιτήματά τους για τις συλλογικές συμβάσεις πριν από λίγο καιρό και εσείς ήσασταν εκείνοι οι οποίοι μας ειρωνευόσασταν. 
Θέλω να σας πω και ένα πολύ καθαρό ερώτημα, κυρία Υπουργέ. Μιας και κάτσατε στο τραπέζι μαζί τους – και αυτό είναι κάτι το οποίο εμείς θεωρούμε ότι είναι υγιές το να κάθεσαι και να συζητάς με κάποιους ανθρώπους. Θέλω να σας κάνω μία ερώτηση και θέλω να μου δώσετε μια ξεκάθαρη απάντηση. Επειδή σας άκουσα να λέτε για τον σεβασμό τον οποίο περιγράφατε ανάμεσα στους κοινωνικούς εταίρους και την Κυβέρνηση, δε γνωρίζετε ότι όλοι οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι συμφωνούν σε ένα βασικό αίτημα; 
Ένα βασικό αίτημα έχουν όλοι οι κοινωνικοί εταίροι, ΣΕΒ και ΓΣΕΕ, να επιστρέψει η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Δεν το γνωρίζετε αυτό; Για αυτόν ακριβώς τον λόγο έχουμε επισημάνει όλα αυτά τα ζητήματα τα οποία επισημαίνουμε. Γιατί δεν δείχνετε τον σεβασμό τον οποίο περιγράφατε προηγουμένως. Είναι όλη αυτή η συζήτηση μια συζήτηση η οποία δεν έχει απολύτως κανένα νόημα, όσο την κάνετε με τον τρόπο με τον οποίο την κάνετε. Μη μας πείτε ότι δεν το γνωρίζετε, γιατί εδώ και πολύ καιρό στις Εθνικές Γενικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας το 2014 μέχρι το 2024, όπου αυτό αναγράφεται ρητά.
Θέλω να σας το ξαναδιαβάσω για το άρθρο 5 της Σύμβασης του 2014, γιατί έχει σημασία, να το ακούσουν όλοι οι συνάδελφοι όλων των πολιτικών αποχρώσεων. «Τα συμβαλλόμενα μέρη ρητώς συμφωνούν ότι, πρώτον, κατά τη διάρκεια της ισχύος της παρούσας Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης με οποιοδήποτε τρόπο αρθεί οποιαδήποτε περιοριστική διάταξη που έχει επιβληθεί με νομοθετική παρέμβαση στο περιεχόμενο της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, τότε θα ξεκινήσουν άμεσες διαπραγματεύσεις για τον καθορισμό των μισθολογικών όρων». 
Είναι, λοιπόν, φανερό ότι αυτή τη θέση, αυτό το αίτημα των κοινωνικών εταίρων που αφορά τα ζητήματα που έχουν να κάνουν με τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις, τη χλευάζετε, δε τη σέβεστε, δεν σας ενδιαφέρει. Και θα ήθελα να θυμίσω προς όλους, την επισήμανση που υπήρχε, μεταξύ άλλων, στην Ευρωπαϊκή Οδηγία ότι τα κράτη μέλη με υψηλό ποσοστό κάλυψης από συλλογικές διαπραγματεύσεις τείνουν να έχουν μικρό ποσοστό χαμηλόμισθων εργαζομένων και υψηλούς κατώτατους μισθούς, γεγονός που επ’ ουδενί δεν χαρακτηρίζει τη δικιά μας χώρα. Αυτό, προφανώς, γίνεται με μια κυβέρνηση που συμπληρώνει, όπως, είπα και προηγουμένως, 7 χρόνια διακυβέρνησης. 
Θέλω να μου πείτε επίσης, με πολύ μεγάλη ειλικρίνεια. Τη Σύμβαση 131 για τον καθορισμό κατώτατων μισθών και ημερομισθίων, η οποία θα απέτρεπε μειώσεις όπως εκείνες στις οποίες ζήσαμε, γιατί δεν την έχετε επικυρώσει; Και δείχνω εδώ, γιατί έχει σημασία, το αντίστοιχο έγγραφο από τον ILO που δείχνει ότι δεν είναι επικυρωμένη και περιμένω μια απάντηση να μου δώσετε. Μια καθαρή απάντηση, γιατί πέρυσι στη συζήτηση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας για τον κατώτατο μισθό χρησιμοποιούσατε ως βασικό επιχείρημα ότι η κυβέρνηση αυτή κάνει τα πάντα για να μην υπάρχει κανένα απολύτως κενό για τη μείωση του κατώτατου μισθού. 

Η χώρα δεν αντέχει να συνεχίσουμε τις ίδιες πολιτικές. Οι πολίτες οδηγούνται στην εξαθλίωση μέρα με τη μέρα. Το κόστος στέγασης έχει αυξηθεί κατά 28,34% την τελευταία πενταετία, σύμφωνα με την ΕΛΣΤΑΤ και κάποιοι ως «Μαρίες Αντουανέτες» βγαίνουν στις τηλεοράσεις και λένε αυτά τα οποία λένε. Ένας στους τέσσερις Έλληνες κινδυνεύει από φτώχεια ή κοινωνικό αποκλεισμό πάλι σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ. Το 2024 ένας στους πέντε Έλληνες περίπου το 20% δήλωνε ότι δεν μπορεί να κρατήσει το σπίτι του αρκετά ζεστό πάλι σύμφωνα με την ΕΛΣΤΑΤ και σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα στοιχεία της Eurostat για το 2024 το 11,3% των Ελλήνων δήλωσαν ότι δεν μπορούν να αντέξουν οικονομικά ένα κανονικό γεύμα που περιλαμβάνει κρέας, ψάρι ή ισοδύναμη θρεπτική επιλογή κάθε δεύτερη ημέρα, ποσοστό πολύ μεγαλύτερο από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θλίβομαι πραγματικά με όλα αυτά που αναγκάζομαι να διαβάσω, γιατί σίγουρα δεν είναι αυτή η μέρα την οποία ονειρευόμαστε όλοι για την πατρίδα μας. Είναι ακόμα χειρότερο τη συζήτηση αυτή να την κάνουμε σ’ ένα καθεστώς που η επικοινωνία υπερτερεί της πολιτικής, γιατί γνωρίζετε όλοι όσοι συμμετέχουν σε αυτή την Επιτροπή με πολλούς και διαφορετικούς όρους, ότι τα κόμματα της Αντιπολίτευσης και το ΠΑΣΟΚ πολλές φορές έχει μιλήσει για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Σε αυτό το σχέδιο νόμου που παρουσιάζετε δεν φέρνετε πραγματικά κίνητρα για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Δεν παρουσιάζετε κανένα σαφές χρονοδιάγραμμα για την αύξηση του ποσοστού κάλυψης. 
Το δικό μας μοντέλο για την εργασία βασίζεται στην πραγματική ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων γιατί μόνο έτσι υπάρχουν εγγυήσεις για όλους, στον καθορισμό του κατώτατου μισθού από τους κοινωνικούς εταίρους όχι από αλγόριθμους και υπουργικά γραφεία, στην πραγματική ψυχική και σωματική υγεία και ασφάλεια στον χώρο εργασίας με ουσιαστικά προγράμματα και υποστήριξη και όχι βιαστικούς υπουργούς που αναλαμβάνουν συνήγοροι υπεράσπισης από τα τηλεοπτικά πάνελ, στην ενίσχυση του ρόλου του ΣΕΠΕ με ανεξαρτησία και πραγματική εποπτεία, με αυτονομία και όχι ευθύνες στις οποίες επιρρίπτουν στους εργαζόμενους και τους υπαλλήλους και στην πλήρη κάλυψη των εργαζομένων στις πλατφόρμες με ένσημα, προστασία και αξιοπρέπεια. Αυτός είναι ο δρόμος της δίκαιης ανάπτυξης της παραγωγικής εργασίας, όχι ένας δρόμος ο οποίος στηρίζει και υποστηρίζει τους λίγους και εκλεκτούς. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ. 
Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», κ. Γεώργιος Γαβρήλος.
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, συζητάμε σήμερα ένα σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας μία εβδομάδα μετά την διπλή εθνική τραγωδία, με τις πέντε εργάτριες στο εργοστάσιο «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» να χάνουν τη ζωή τους, τα επτά νέα παιδιά οπαδούς του ΠΑΟΚ σε ένα τροχαίο, και ασφαλώς σήμερα να θρηνούμε χαμένες ζωές στο Αιγαίο, με αυτό το συμβάν που θα πρέπει να ερευνηθεί και να δούμε γιατί φτάσαμε να έχουμε χαμένες ζωές, να έχουμε αγνοούμενους από ένα τέτοιο επεισόδιο στα νερά του Αιγαίου. 

Ωστόσο, θα ήθελα να σταθώ, αφού συζητάμε ένα νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας, στις ευθύνες που έχει η Κυβέρνησή σας, 6-7 χρόνια τώρα στο τιμόνι της χώρας και ο κ. Μαρινάκης ως Κυβερνητικός Εκπρόσωπος, δεν βρήκε να ψελλίσει ούτε ένα συγγνώμη και να αναλάβει τις όποιες πολιτικές ευθύνες για τη κατάσταση, από τα πρώτα στοιχεία που έχουμε, που βρέθηκε το εργοστάσιο σε σχέση με τις αδειοδοτήσεις του, αλλά και τις πολιτικές ευθύνες, αν μη τι άλλο, για το θάνατο αυτών των 5 εργατριών και των μέτρων που δεν είχε προβλέψει να πάρει η πολιτεία, προκειμένου να μη θρηνούμε συνεχώς θύματα. 
Το κάνουμε επανειλημμένως τα τελευταία χρόνια, δεκάδες τα δελτία τύπου και από τον ΣΥΡΙΖΑ -  ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ, οι ερωτήσεις που έχουν γίνει για την αύξηση των εργατικών δυστυχημάτων και των σοβαρών εργατικών ατυχημάτων στη χώρα. Αντίθετα, ο κ. Μαρινάκης αναφέρθηκε σε «τυμβωρύχους», για μια ακόμη φορά προκλητική η Κυβέρνηση, για μια ακόμη φορά ο κ. Μητσοτάκης δεν αναλαμβάνει τις ευθύνες του μπροστά στα όσα συμβαίνουν σε αυτή τη χώρα και μοιραία αποδίδει αλλού τις ευθύνες, ενώ βρίσκεται 7 χρόνια στο τιμόνι της χώρας. 
Αναφερθήκαμε από την πρώτη στιγμή στις ευθύνες που έχει η Κυβέρνηση για την έλλειψη μέτρων υγείας και ασφάλειας στους χώρους εργασίας. Κυρία Υπουργέ, συνειδητά έχετε επιλέξει, θεωρώντας ότι η μείωση του κόστους για τους μεγάλους εργοδότες, τους βιομηχάνους, μπορεί να συμβάλλει στην ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεών τους και στην ανταγωνιστικότητα της οικονομίας, ότι είναι ο καλύτερος δυνατός τρόπος προκειμένου να στηριχθεί προοπτικά η οικονομία μας. Κάτι τέτοιο δεν έχει διαφανεί από τους επίσημους δείκτες της οικονομίας, βλέποντας συνεχώς να χάνουμε θέσεις στη παραγωγικότητα της εργασίας, με αποτέλεσμα να χάνουμε και το στοίχημα της ανταγωνιστικότητας. Χάνουμε θέσεις στην παραγωγικότητα της εργασίας, διότι είναι τόσο κακές οι συνθήκες εργασίας και τόσο χαμηλή παραμένουν οι μισθοί σε σχέση και με την ακρίβεια, που τα καλύτερα μυαλά της χώρας συνεχίζουν και φεύγουν στο εξωτερικό. 
Οι όποιοι νέοι έχουν αυξημένες δεξιότητες, γνώση και επάρκεια να στηρίξουν την οικονομία, υποχρεούνται να συνεχίζουν να φεύγουν στο εξωτερικό και είστε εσείς που επανειλημμένως τονίζεται τον αριθμό τάχα των νέων που επέστρεψαν στην Ελλάδα. Δεν έχετε πει ποτέ από το βήμα αυτής της Βουλής, πόσοι νέοι συνεχίζουν και φεύγουν και σήμερα, δεν τους έχετε μετρήσει, δεν θέλετε να το ακούσουμε, να δούμε πόσες χιλιάδες νέοι έχουν φύγει από το 2019 έως σήμερα στο εξωτερικό, λόγω των κακών συνθηκών εργασίας και των χαμηλών αποδοχών στη χώρα μας; 
Έρχομαι, όμως, ιδιαίτερα στις ευθύνες που έχετε με τη μετατροπή της Γενικής Γραμματείας του ΣΕΠΕ σε μια Ανεξάρτητη Αρχή, που την χρησιμοποιείτε επικοινωνιακά και κατά το δοκούν, κυρίως τους θερινούς μήνες που καταγράφονται κάποιοι έλεγχοι, μιλάτε για τους ελέγχους που κάνει η Ανεξάρτητη Αρχή. Όταν έχουμε κάθε εβδομάδα δυστυχήματα και εργατικά ατυχήματα, μας κουνάτε το δάχτυλο και μας λέτε να απευθυνθούμε στην Ανεξάρτητη Αρχή, που τάχα καταμετρά τα εργατικά δυστυχήματα και τα βγάζει πολύ λιγότερα απ’ ότι τα βγάζει ο ΣΕΤΕ, η Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων σε Τεχνικές Επιχειρήσεις, που προσπαθήσατε, όχι να αντιπαρατεθείτε στα επιχειρήματα της ΟΣΕΤΕΕ  ή στα νούμερα, επιχειρήσατε, επιτρέψτε μου να πω, μία πολιτική απρέπεια, προσπαθήσατε να δολοφονήσετε χαρακτήρα, στη προκειμένη περίπτωση, του Προέδρου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας, λέγοντας, ποιος είναι αυτός ο κύριος που παρουσιάζει στοιχεία. 
Αυτός ο κύριος δεν είναι Πρόεδρος μόνο της ΟΣΕΤΕΕ,  είναι ο Γραμματέας της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας της ΓΣΕΕ, είναι ο Πρόεδρος του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων στην Ε.Ε., που συμμετέχουν όλα τα κράτη-μέλη. Ασφαλώς, αν υπάρχει διαφορά στην αύξηση ή στον αριθμό των δυστυχημάτων και εργατικών ατυχημάτων, δεν μπορεί να παραγνωρίζετε ότι, από τότε που μετράει η  ΟΣΕΤΕΕ  τα εργατικά δυστυχήματα, βαίνουν κάθε χρόνο αυξητικά. 
Εμείς σας λέμε σαν Αντιπολίτευση, ελάτε, κυρία Υπουργέ, να δούμε, γιατί συμβαίνει αυτό και όχι αν είναι 201 οι νεκροί για το 2025 ή κάποιο άλλο νούμερο, αλλά ότι από το 2019 και μετά, έχουμε μία αύξηση των εργατικών δυστυχημάτων. Ασφαλώς, έχουμε προτείνει, την στελέχωση σε Γενική Γραμματεία πλέον του Υπουργείου Εργασίας, της Επιθεώρησης Εργασίας. Επισκεφτήκαμε τα Τρίκαλα και διαπιστώσαμε ότι για τον έλεγχο πάνω από δέκα χιλιάδων επιχειρήσεων, μόνο τρεις υπάλληλοι υπάρχουν εκεί και με μία προϊσταμένη είναι τέσσερις και είχαν κάνει 570 ελέγχους, για τους νομούς Καρδίτσας και Τρικάλων και αυτοί οι έλεγχοι ήταν κατασταλτικοί, μετά από καταγγελίες και όχι προληπτικοί. 
Η υποστελέχωση που παρατηρείται τα τελευταία χρόνια, δημιουργεί τα προβλήματα. Ζητήσαμε από το Υπουργείο, να συνεδριάζει πιο τακτά η Επιτροπή Υγείας και ασφάλειας του Υπουργείου. Γιατί δεν το κάνετε, προκειμένου να αλλάξετε πολιτικές για την υγεία και την ασφάλεια στους χώρους εργασίας; Να δημιουργηθούν επιτροπές στις Περιφέρειες υγείας και ασφάλειας, να υποχρεούνται οι επιχειρήσεις να έχουν επιτροπές υγείας και ασφάλειας, πολύ περισσότερο μάλλον όταν δεν υπάρχουν σωματεία σε αυτές τις επιχειρήσεις. Να κωδικοποιήσετε τις διατάξεις περί υγείας και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, έχει να γίνει από το 2010. Να δημιουργηθεί ο Εθνικός Φορέας για την υγεία και την ασφάλεια, που θα καταμετρά και τα εργατικά δυστυχήματα και τα εργατικά ατυχήματα και τις επαγγελματικές ασθένειες. Ένα 30 με 40% μας λέει η Eurostat, δεν καταγράφεται από αυτά τα συμβάντα και το λέει αυτό και ο Σύλλογος Εργαζομένων στην Επιθεώρηση Εργασίας. Αλλά, εσείς τι κάνετε; 
Τα έχετε αφήσει τάχα σε μία Ανεξάρτητη Αρχή να αναλαμβάνει τις ευθύνες, καμία πολιτική ευθύνη από την πλευρά σας και ασφαλώς όλα αυτά τα χρόνια, συνειδητά προχωρήσατε στην αποδόμηση του Εργατικού Δικαίου, είτε ατομικού, είτε συλλογικού, με το 13ωρο, με το 10ωρο απασχόλησης και τις απλήρωτες υπερωρίες, με την εξαήμερη απασχόληση, με την επταήμερη απασχόληση, με τις κατά παραγγελία συμβάσεις εργασίας, την περισσότερο ευελιξία των συμβάσεων εργασίας και τις σχέσεις εργασίας, με αποτέλεσμα πολλά από τα εργατικά δυστυχήματα να παρατηρούνται μετά την 8η - 9η ώρα εργασίας των εργαζομένων και εσείς, να κάνετε ότι δεν αντιλαμβάνεστε το πρόβλημα αυτής της υπέρ-εντατικοποίησης της εργασίας των ανθρώπων που χάνουν κυρίως τη ζωή τους.
Κάνατε όλα αυτά τα χρόνια πολιτικές, προκειμένου να μην υπάρχει συνδικάτο στους χώρους εργασίας, ποινικοποιήσατε τη συνδικαλιστική δράση. Τόσα χρόνια μιλάμε για την επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και μας κουνούσατε το δάχτυλο μάλιστα, ότι είναι ελεύθερες και μπορούν να συνδικαλιστών. Πως να συνδικαλιστούν και ποιο ρόλο μπορεί να παίξει το συνδικάτο στα εργοστάσια όταν -και στους χώρους δουλειάς, όταν- δεν έχει το σημαντικότερο εργαλείο στα χέρια του, που είναι η συλλογική σύμβαση εργασίας και η υπογραφή της, όταν δεν είναι η απεργία, που και αυτή την ποινικοποιήσατε και την ελέγξατε. 
Έτσι, λοιπόν, έχουμε φτάσει εδώ, να θρηνούμε συνεχώς θύματα, να θρηνούμε για σοβαρά εργατικά ατυχήματα στη χώρα μας και εσείς έρχεστε σήμερα να πανηγυρίσετέ τάχα ότι αλλάζετε το τοπίο, αυτό που εσείς διαμορφώσαμε από το 2019 σε σχέση και με τις κλαδικές συμβάσεις. Πείτε μας, θα αλλάξετε τις διατάξεις και τους νόμους του 2019 που επιτρέπεται στις επιχειρήσεις που επικαλούνται οικονομικά προβλήματα, προβλήματα ανταγωνιστικότητας, να μην συμμορφώνονται με κλαδικές συμβάσεις; 
Εσείς θεσπίσατε τέτοιες διατάξεις. Είστε έτοιμοι σήμερα να τα αλλάξετε αυτά; Φέρνετε ένα σχέδιο νόμου την ώρα που ο Έλληνας εργαζόμενος βρίσκεται σε τραγική οικονομική κατάσταση, βρίσκεται στην τελευταία θέση αγοραστικής δύναμης στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Έχετε αυτά τα 6 - 7 χρόνια με τις πολιτικές σας προχωρεί σε μια εσωτερική υποτίμηση στη χώρα μας. Το κεφάλαιο, φαίνεται, ότι αυξάνει το μερίδιό του σε ποσοστό ΑΕΠ από το 45% στο 50%. Αντίθετα, η εργασία, από το 40% κατρακύλησε στο 35% και ασφαλώς όλα αυτά δεν έγιναν τυχαία, ήταν συνειδητές πολιτικές επιλογές και παρεμβάσεις νομοθετικές που έγιναν, προκειμένου να έχουμε αυτά τα αποτελέσματα. 

Εδώ έρχεται, βέβαια, η απόκλιση σε μισθούς και αγοραστική δύναμη, να βρισκόμαστε προ τελευταίοι σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης και με μέσο όρο μισθών το 30% χαμηλότερο σε σχέση με αυτό που έχει η Ευρωπαϊκή Ένωση. Ασφαλώς, μπορεί να υπήρχαν και κάποιες αυξήσεις στους μισθούς, κυρίως στον κατώτατο μισθό, από το 2018 όμως έως το 2023 οι μισθοί συσσωρεύτηκαν αυξητικά γύρω στο 7%, ενώ στην Ευρωπαϊκή Ένωση έχουμε μια αύξηση γύρω στο 19%. Ενώ έχουμε μια ονομαστική αύξηση και για το 2026, γύρω στο 3,7% των μισθών, το πραγματικό εισόδημα σύμφωνα με την Τράπεζα της Ελλάδος μειώθηκε στο 3,3% και το 2025 και έτσι, προβλέπεται και για το 2026.
Ασφαλώς οι πραγματικοί μισθοί, πάντα σύμφωνα με την Τράπεζα της Ελλάδος μειώθηκαν στο 1,1% για τη χρονιά που πέρασε, και κάπου εκεί υπολογίζεται και για το 2026, όταν ο κατώτατος μισθός είναι κάτω από 1.000 ευρώ και είναι ο μικρότερος σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ασφαλώς, κυρία Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, ο δείκτης φτώχειας στην Ελλάδα αυξάνεται, έχει φτάσει στο 26% και αυτό είναι συνέπεια των πολιτικών σας και των πράξεων σας, σε σχέση με την ανοχή που έχετε επιδείξει στα καρτέλ των τροφίμων κυρίως, της ενέργειας, των καυσίμων και ασφαλώς στην έλλειψη πολιτικής για την αντιμετώπιση του μεγάλου προβλήματος της στέγης. 
Έρχεστε, λοιπόν, σήμερα μετά τον έβδομο χρόνο διακυβέρνησης, ενώ τόσα χρόνια φωνάζουμε για την ανάγκη επαναφοράς των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, ενίσχυσής τους, ενίσχυση και ενθάρρυνση των κοινωνικών εταίρων να καθίσουν στο ίδιο τραπέζι, να πανηγυρίζετε τάχα για μια κοινωνική συμφωνία, όταν πριν από μερικούς μήνες εδώ, στη συζήτηση για το δεκατριάωρο  μας «κουνούσατε το δάχτυλο» και αρνούσασταν την επαναφορά των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Τι ήταν αυτό που σας οδήγησε σήμερα, να καθίσετε στο τραπέζι και με τους κοινωνικούς εταίρους, να φέρετε αυτό το σχέδιο νόμου που είναι πολύ λίγα και πολύ καθυστερημένα, μετά από 7 χρόνια διακυβέρνησης και μετά από 8 χρόνια εξόδου της Χώρας από τα μνημόνια;
Ασφαλώς, η Ευρωπαϊκή Οδηγία, υποχρεωθήκατε, κυρία Υπουργέ, να πράξετε τα ελάχιστα σαν Κυβέρνηση και σαν Πολιτεία πλέον η Χώρα μας, και φέρνετε ένα σχέδιο νόμου που ασφαλώς, δεν ακυρώνουν ούτε το ν.4046/ 2012 και τις διατάξεις αυτού. Ούτε την διάταξη του 2012 με το σημαντικότερο από όλα να μην επαναφέρετε την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Κρατάτε για λογαριασμό του Κράτους και της Κυβέρνησής σας, μέσα από αλγόριθμους να ορίζετε τον κατώτατο μισθό. Αν τολμούσατε, αλλά δεν είναι πολιτική σας επιλογή, να επαναφέρετε την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας από το 24% θα οδηγούμαστε στο 55% με 60% περίπου, του ποσοστού που και η Ευρωπαϊκή Ένωση ζητά με την Οδηγία της, να φτάσει στο 80% για τους εργαζόμενους να καλύπτονται μέσα από Κλαδικές Συμβάσεις και από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας σε σχέση με τα εργασιακά τους, μισθολογικά, θεσμικά ζητήματα. Έτσι, λοιπόν, μετά από 7 χρόνια φέρνετε ένα σχέδιο νόμου που τι λέει; 
Στην επεκτασιμότητα των Συλλογικών Συμβάσεων, εδώ το 50% που ήταν συν 1 της αντιπροσωπευτικότητας των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, το μειώνετε στο 40%. Δεν αντιμετωπίζεται το πρόβλημα, γιατί σας θυμίζω πριν το 2012, παρότι ότι υπήρχε ο ν.1876/1990 είχε μείνει ανενεργός και η αντιπροσωπευτικότερη οργάνωση κάθονταν στο τραπέζι, υπέγραφε σύμβαση και αναγνωρίζονταν, επεκτείνονταν, υπήρχε ισχύ για το σύνολο του κλάδου των εργαζομένων. Σήμερα απλά φέρνετε τη ΓΣΕΕ, να μπορεί να υπογράψει και κάτω από αυτό το αντιπροσωπευτικό ποσοστό των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, μία Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 
Με μεγάλο ερωτηματικό προσεγγίζουμε αυτή τη διάταξη, διότι, ουσιαστικά, μιλάμε για μία παρέμβαση στην αυτονομία και των πρωτοβάθμιων και των δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων και πολύ φοβούμαστε, ότι δεν θα ενισχύσει τον ρόλο του συνδικάτου μία τέτοια διάταξη, παρότι δίνει αυτό τον ρόλο στην τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωσή τους. 
Μιλάτε για επαναφορά της μετενέργειας, δεν επαναφέρεται το καθεστώς, ωστόσο, του πριν από το 2012, με εξάμηνη επέκταση, με αύξηση των επιδομάτων και ασφαλώς, μετά το τέλος της τρίμηνης ισχύς της μετενέργειας, μπορούν να επανέλθουν οι ατομικές συμβάσεις και μάλιστα, σε ένα θεσμικό πλαίσιο, που αντί να ενισχύεται ο ρόλος της διαιτησίας και του ΟΜΕΔ, γίνεται ακόμη χειρότερος, κυρία Υπουργέ, με αυτές τις διατάξεις που φέρνετε για τον ΟΜΕΔ και την διαιτησία.
Έρχομαι, ασφαλώς, σε αυτές τις ρυθμίσεις που αφορούν στον ΟΜΕΔ. Φαίνεται ξεκάθαρα από αυτές τις ρυθμίσεις, ότι υπό την πίεση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Οδηγίας, φέρνετε αυτό το σχέδιο νόμου. Αν είχατε πρόθεση να ενισχυθούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας και να υπάρχει κάλυψη των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή από μια διαιτητική απόφαση, εκεί θα παρεμβαίνατε ουσιαστικά, όχι να κάνετε ακόμη χειρότερα τα πράγματα για την μονομερή προσφυγή των εργαζομένων μέσω της διαιτησίας και της επίλυσης των όποιων διαφορών εργοδοσίας-εργαζομένων. Δημιουργείτε, ουσιαστικά, μία επιτροπή, που θα προελέγχει την προσφυγή που θα πάει στον ΟΜΕΔ. Πώς αντιμετωπίζετε το ζήτημα της δυσκολίας που έχουν τα συνδικάτα και οι εργαζόμενοι, να φέρουν στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων τους εργοδότες; Δεν το αντιμετωπίζετε, γιατί δεν επιθυμείτε να το αντιμετωπίσετε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι ένα σχέδιο νόμου που πραγματικά δεν ενθαρρύνει, ούτε ενισχύει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ούτε τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, δεν αντιμετωπίζει προβλήματα που συνάντησαν τα συνδικάτα και ο κόσμος της εργασίας, με τις απαγορεύσεις της μονομερούς προσφυγής στον ΟΜΕΔ και δυστυχώς, νομίζω ότι είναι μια χαμένη ευκαιρία να εναρμονιστούμε με την υπόλοιπη Ευρωπαϊκή Ένωση, να αυξήσουμε την κάλυψη των εργαζομένων από κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας και με αυτές τις διατάξεις και προϋποθέσεις, να ανέβει ο μέσος, κυρίως, μισθός για τους εργαζόμενους, που έχει ανάγκη η ελληνική οικονομία, έχει ανάγκη η αγορά, προκειμένου να στηριχθεί και η παραγωγικότητα της εργασίας με το καλύτερο δυνατό προσωπικό, που συνεχίζει να φεύγει στο εξωτερικό. Αυτήν την ευκαιρία την σπαταλάτε, κυρία Υπουργέ, υποκριτικά τονίζοντας και πανηγυρίζοντας ότι τάχα αντιμετωπίζετε το πρόβλημα και επαναφέρετε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις. 
Μέσα σε αυτή την κατάσταση, την ζοφερή για τον κόσμο της εργασίας, ο «ΣΥ.ΡΙΖ.Α. ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ» προτείνει μια συνολική πολιτική πρόταση, έχει ζητήσει και από άλλες δυνάμεις του προοδευτικού χώρου να διαμορφώσουμε ένα πολιτικό σχέδιο τέτοιο, ώστε να είναι πειστικό και εναλλακτική πρόταση διακυβέρνησης για τη χώρα, με προοδευτική κατεύθυνση και με στήριξη του κόσμου της εργασίας, των αυτοαπασχολούμενων, του αγροτικού κόσμου, όλων αυτών που είδαν τα τελευταία 6-7 χρόνια, επί διακυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας και, ενώ έχουμε βγει από τα μνημόνια, η θέση τους να χειροτερεύει, αντί να γίνεται καλύτερη. Σας ευχαριστώ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε συνάδελφε και το λόγο έχει η Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε., ο κ. Στολτίδης.
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»: Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Η Κυβέρνηση φέρνει το νομοσχέδιο λίγες ημέρες μετά το εργοδοτικό έγκλημα που στοίχισε τη ζωή σε πέντε εργάτριες στο εργοστάσιο «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», ένα έγκλημα στο οποίο είστε συνένοχοι-εργοδοσία, Κυβέρνηση και Περιφερειακή Αρχή. Για να μην μπει εμπόδιο στο κέρδος της εταιρείας, το κόστος της πυρόσβεσης και της ασφάλειας απορρίφθηκε και δεν υπήρξε καμία ασφαλιστική δικλείδα για να μην οδηγηθούν στον όλεθρο οι εργαζόμενοι του εργοστασίου. Προκύπτει ότι όλα τα γνωρίζατε, αλλά να οι άδειες λειτουργίας, να οι χρηματοδοτήσεις κτλ..
Βγήκατε πρωί πρωί την ίδια μέρα, με το ΠΑΣΟΚ «αγκαζέ», με «κλάψα» για το πλήγμα στην υγιή επιχειρηματικότητα. Δεν κατάλαβα, δηλαδή, αυτό τι είναι; Δεν είναι υγιής επιχειρηματικότητα. Τι άλλο  είναι; Ό,τι ξεζουμίζει την εργατική τάξη, μηχανήματα, υποδομές, είναι υπερσύγχρονα. Ό,τι είναι για την ασφάλεια της υγείας και της ζωής του εργάτη, είναι σάπιο μέχρι το «μεδούλι». Ένα νόμιμο έγκλημα, προδιαγεγραμμένο. Με νόμους όλων σας  δίνονται τέτοιες άδειες για «ναρκοπέδια», με νόμους όλων σας δεν υπάρχει έλεγχος από τους αρμόδιους φορείς, με νόμους όλων σας απαγορεύτηκε η συνδικαλιστική παρέμβαση και η ανεξάρτητη δικαιοσύνη σας εφαρμόζει αυτούς τους νόμους μέχρι κεραίας. Χθες έπαθε ανακοπή ένας εργαζόμενος στα ΕΛΠΕ, μετά από συνεχόμενα 12ωρα. Ευτυχώς τον επαναφέραν. Εσείς δεν είστε που ψηφίσατε αυτά τα τερατουργήματα για δουλειά μέχρι εξόντωση; Βέβαια, θυμόμαστε τους κάνατε χάρη, γιατί αυτό  ζητούσαν. 
Το νομοσχέδιο αφορά στην επικύρωση της αντεργατική συμφωνίας  Κυβέρνησης - ΣΕΒ και της ανυπόληπτης ηγεσίας της ΓΣΕΕ. Αποτελεί ένα ακόμα εργαλείο για το χτύπημα των μισθών και των δικαιωμάτων με νέους κόφτες και περισσότερες διευκολύνσεις στην εργοδοσία, με ταυτόχρονη προσπάθεια νεκρανάστασης της ηγεσίας της ΓΣΕΕ. Μια συμφωνία που έγινε εν κρυπτώ από τους εργαζόμενους και τα συνδικάτα τους και είναι πλήρως εναρμονισμένη στο πυκνό αντεργατικό πλέγμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που αποτελεί τη μήτρα εκατοντάδων νόμων, σε όλες τις χώρες, για τη θωράκιση της ανταγωνιστικότητας του κεφαλαίου, μέσα από τη διαρκή συμπίεση του λεγόμενου κόστους εργασίας. 
Η συμφωνία αυτή έχει την υπογραφή των παρατάξεων των κομμάτων της «Νέας Δημοκρατίας», του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ. Η υπογραφή της ΓΣΕΕ για τον οριστικό ενταφιασμό του αιτήματος της επαναφοράς της εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας στα συνδικάτα, με αντάλλαγμα την αναβάθμιση της σε τοποτηρητή των συλλογικών διαπραγματεύσεων, αυτό ακριβώς εξυπηρετεί, αφού όλα τα προηγούμενα χρόνια έχει αποδειχτεί βασικό στήριγμα της κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας, των προηγούμενων κυβερνήσεων συνολικά, της αστικής τάξης και του κράτους. Η σύγκλιση αυτή όλων των «εκδοροσφαγέων» των μισθών είναι αρκετά αποκαλυπτική για το ποιον πρέπει να βάζει στο στόχαστρο η πάλη για αυξήσεις, για υπογραφή συλλογικών συμβάσεων, για κατοχύρωση σύγχρονων δικαιωμάτων. 
Η Κυβέρνηση και η  συστημική Αντιπολίτευση επικαλείστε την περιβόητη Ευρωπαϊκή Οδηγία για τους επαρκείς μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση, με τις προβλέψεις για αυξήσεις στα ποσοστά κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις, την ίδια στιγμή που παραμένει στη θέση του όλο το τεράστιο αντεργατικό οπλοστάσιο της Νέας Δημοκρατίας, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ για τη διαρκή συμπίεση των μισθών, αλλά και οι «απεργοκτόνοι» νόμοι Αχτσιόγλου και Χατζηδάκη. 
Ο τρόπος καθορισμού των μισθών σε κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης επιβεβαιώνουν ότι τελικά το κεφάλαιο την είχε «στημένη» από παντού για τους εργαζόμενους, ανεξάρτητα από το αν ο κατώτατος ρυθμίζεται με νομοθετική διάταξη ή με συλλογικές διαπραγματεύσεις, με αλγορίθμους ή με συνδυασμό των παραπάνω. «Μονά-ζυγά» βγαίνει κερδισμένη η εργοδοσία και χαμένος ο εργαζόμενος, αφού γνώμονας είναι η κοινωνική οικονομία της αγοράς, με υψηλό βαθμό ανταγωνιστικότητας. 
Αυτός είναι ο στόχος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, πολύ περισσότερο στις συνθήκες που σημειώνει υποχώρηση σε σχέση με τις ΗΠΑ και την Κίνα, οπότε θα γίνεται όλο και πιο επιθετική απέναντι στους λαούς και τα δικαιώματά τους. Οι προσπάθειες συνδέονται με τη στροφή στην πολεμική οικονομία, με τα επιτελεία της να επιδιώκουν την ένταση της εκμετάλλευσης, ώστε να πιάσουν τόπο τα εκατοντάδες δισεκατομμύρια ευρώ που ετοιμάζονται να ρίξουν, τη μεγάλη, δηλαδή, «μάσα». Η Κυβέρνηση έχει ήδη ενσωματώσει μέρος της παραπάνω οδηγίας σε νόμο, που ψήφισε πέρσι τέτοια εποχή, για τον τρόπο καθορισμού του κατώτατου μισθού με υπουργική απόφαση και που από το 2028 θα καθορίζει τον κατώτατο μισθό μέσω μαθηματικού τύπου λέει, δίνοντας «επιστημονικοφάνεια» στον μόνιμο κόφτη, με κριτήριο την ανταγωνιστικότητα και την παραγωγικότητα. 
Με τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου επιδιώκεται η καθήλωση των μισθών και το τσεκούρωμα  των δικαιωμάτων μέσα από το χτύπημα στις συλλογικές συμβάσεις. Δεν είναι τίποτα παραπάνω από ένα ακόμη εργαλείο για την ανταγωνιστικότητα και παραγωγικότητα, την καπιταλιστική κερδοφορία, αυτής της στρατηγικής, δηλαδή, που ευθύνεται για την ένταση της εκμετάλλευσης, συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εγκλημάτων. Πίσω από τον προσχηματικό ισχυρισμό ότι θα εξασφαλίζονται τα δικαιώματα των εργαζομένων, κρύβεται η επιδίωξη να εφαρμόζονται στο ακέραιο, μέσω των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, όλες οι αντεργατικές διατάξεις των προηγούμενων νόμων όλων των κυβερνήσεων. 
Η Κυβέρνηση, λοιπόν, ισχυρίζεται ότι το νομοσχέδιο αποτελεί κατάργηση του μνημονιακού πλαισίου, ενώ στην πραγματικότητα συμβαίνει ακριβώς το αντίθετο. Διατηρεί τη δυνατότητα του αστικού κράτους να διαμορφώνει κατώτατο βασικό μισθό, με το νομοσχέδιο να ξεκαθαρίζει ότι οι  Εθνικές Γενικές Συλλογικές Συμβάσεις εργασίας καθορίζουν τους ελάχιστους μη μισθολογικούς όρους εργασίας. 

Δεύτερον, είναι όλα τα νομικά εμπόδια στην επέκταση του υποχρεωτικού χαρακτήρα μιας Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας στο σύνολο του κλάδου, άρθρο 9, δηλαδή την τεκμηριωμένη βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου, ότι η συλλογική σύμβαση δεσμεύει ήδη εργοδότες που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο 40% των εργαζομένων του κλάδου. Το μόνο που αλλάζει, φυσικά, είναι η μείωση του ποσοστού από το 50% στο 40%. 
Τρέχα βρες τους, όμως, με την επόμενη διάταξη, η οποία λέει ότι δεν υπάρχει υποχρέωση των επιχειρήσεων να καταθέτουν το μητρώο εργοδοτών, το οποίο απαιτείται για να τεκμηριωθεί το ποσοστό εργαζομένων που απασχολούν,  την υποχρέωση των συνδικαλιστικών οργανώσεων για την εγγραφή στο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε., το γνωστό φακέλωμα, προκειμένου να έχουν δικαίωμα να αιτούνται την επέκταση Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 
Τρίτον, την υποχρέωση τεκμηρίωσης ότι η Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας δεν πρέπει να θίγει την ανταγωνιστικότητα του κεφαλαίου και ο νοών νοείτω. Τέταρτον, την εξαίρεση από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που έχουν επεκταθεί, πρώτον, των επιχειρήσεων που δηλώνουν ότι αντιμετωπίζουν οικονομικά προβλήματα και άλλων περιπτώσεων επιχειρήσεων, που εξειδικεύονται με υπουργική απόφαση. Πέμπτον, τα εμπόδια στη διαδικασία μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία, με το άρθρο 11. Φαίνεται, τελικά, ότι διατηρούνται όλοι αυτοί οι όροι για να μην φτάσει ποτέ μια Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και να μπορεί να υπογραφεί για όλο τον κλάδο, εκτός και αν οι εργαζόμενοι αποδεχθούν τη «σφαγή» των δικαιωμάτων τους. 
Το νέο στοιχείο, όμως, του νομοσχεδίου, που δεν ήταν μέσα στη διαβούλευση, είναι ακόμα ένας όρος, η χρησιμοποίηση της ακρίβειας και του πληθωρισμού ως αποτρεπτικό της επέκτασης μιας Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας ή και ως λόγο για την εξαίρεση μιας επιχείρησης από μια Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Τώρα ρίξατε την ευθύνη και στις κατακτήσεις των εργαζομένων για την ακρίβεια. 
Το νομοσχέδιο αναθέτει στη ΓΣΕΕ ρόλο «δερβέναγα» πάνω από τις κλαδικές συνδικαλιστικές οργανώσεις, αφού της κατοχυρώνει το δικαίωμα να παρεμβαίνει σε μία από τις πιο σημαντικές κρίσιμες λειτουργίες τους, που είναι η διαμόρφωση και η σύναψη Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, επιτρέποντας την επέκταση της υποχρεωτικότητας μιας συλλογικής σύμβασης σε όλο τον κλάδο με όρο να έχει υπογραφεί από την ηγεσία της ΓΣΕΕ και εργοδοτικές οργανώσεις πανελλαδικής έκτασης, από αυτούς, δηλαδή, που έχουν παραδώσει όλα τα δικαιώματα των εργαζομένων τόσες δεκαετίες. 
Είναι προφανές ότι ο ρόλος της ΓΣΕΕ και των εργοδοτικών οργανώσεων πανελλήνιας εμβέλειας δεν περιορίζεται στην υπογραφή των Κλαδικών Συμβάσεων Εργασίας, αλλά επεκτείνεται στη διαμόρφωση του περιεχομένου τους, καθώς δύνανται, λέτε, να αποφασίζουν, να συμμετέχουν στη ρύθμιση των όρων εργασίας σε επίπεδο επιμέρους κλάδων. Με άλλα λόγια, η ΓΣΕΕ εκχωρεί στο Κράτος τον κατώτατο μισθό και σε αντάλλαγμα αναλαμβάνει ρόλο «πορτιέρη» των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, στο όριο των γνωστών κοινωνικών διαλόγων, στους οποίους ειδικεύονται οι «εργατοπατέρες» για να θυσιάζουν τις κατακτήσεις κατά παραγγελία της εργοδοσίας, οδηγώντας το μέσο μισθό στο κατώτερο δυνατόν επίπεδο. 
Επίσης, το νομοσχέδιο ορίζει ότι η δυνατότητα της ΓΣΕΕ να παρεμβαίνει στις Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας θα εφαρμόζεται στο εξής για όσες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας υπογραφούν από την έναρξη ισχύος του νόμου, ανεξαρτήτως του χρόνου έναρξης των διαπραγματεύσεων. Το ίδιο ισχύει και για τη διάταξη που προβλέπει ότι το σύνολο των κανονιστικών όρων μιας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας συνεχίζει να ισχύει για ένα τρίμηνο μετά τη λήξη ή την καταγγελία της, αντί της εξάμηνης που ίσχυε πριν τα μνημόνια. 
Από αυτό το πλαίσιο, είναι προφανές ότι οι μόνοι κερδισμένοι είναι οι επιχειρηματικοί όμιλοι, επιβεβαιώνοντας ότι για να αποσπάσουν κατακτήσεις οι εργαζόμενοι πρέπει να χάσει το κεφάλαιο, πρέπει να πληγεί η πολιτική του, το κριτήριο, δηλαδή, της ανταγωνιστικότητας και της θωράκισης της κερδοφορίας. Οι εργαζόμενοι και τα συνδικάτα τους ούτε θα μπουν στο «γύψο», ούτε πρόκειται να υποκλιθούν στην αντεργατική νομιμότητα που εξασφαλίζει τα κέρδη του εργοδότη. Μονόδρομος είναι το δυνάμωμα του αγώνα για Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας με πραγματικές αυξήσεις, μείωση του εργάσιμου χρόνου, επτάωρο, πενθήμερο 35ωρο, μέτρα υγείας και ασφάλειας μέσα στους χώρους δουλειάς. 
Αυτή είναι η κίνηση της ιστορίας, αυτό είναι το προοδευτικό και οι εργάτες θα το κάνουν πράξη. Ο αγώνας τους πρέπει να στοχεύει στον πραγματικό αντίπαλο, την εργοδοσία και τις κυβερνήσεις της, το κράτος, την Ευρωπαϊκή Ένωση, απαιτώντας το «ξήλωμα» όλων των αντεργατικών νόμων και των περιορισμών γύρω από τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, την επαναφορά της συλλογικής διαπραγμάτευσης για την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, επαναφορά των κλεμμένων τριετιών, της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθμισης, της μετενέργειας και ούτω καθεξής. Όλα, όσα, δηλαδή δίνουν πραγματική υπόσταση στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, κόντρα στην πολιτική σας, με την υπεράσπιση όλων όσων στέλνει «κενό γράμμα». 
Ο όρος για να αναπτυχθεί αυτός ο αγώνας είναι να προσπεράσουν οι εργαζόμενοι τις δυνάμεις του εργοδοτικού κυβερνητικού συνδικαλισμού, και το κάνουν όλο και περισσότεροι, που επιχειρούν να εμποδίσουν αγωνιστικές διεργασίες όπως έκαναν με τις απεργίες του Οκτώβρη και να μην εξαντλήσουν τη μεγάλη δυσαρέσκεια και την οργή τους γύρω από το λεηλατημένο εισόδημα με ανεβοκατεβάσματα κυβερνήσεων, που τάχα θα εφαρμόσουν την ευρωπαϊκή κανονικότητα ώστε να προστατεύσουν την εργοδοσία.
Τον δρόμο στον αντίποδα των παραπάνω τον δείχνουν μία σειρά σωματεία που, μέσα σε αυτό το ασφυκτικό πλαίσιο, κατάφεραν να επιβάλλουν Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, όπως η Ομοσπονδία Οικοδόμων με τους εργαζόμενους στις κατασκευές να νεκρώνουν απανωτά, εδώ και δύο χρόνια, τα εργοτάξια, αποσπώντας την υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας με σημαντικές αυξήσεις, ενώ τώρα δίνουν τη μάχη της υποχρεωτικότητάς της. Αντίστοιχα, οι εργάτες στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάματος, που, με τα Συνδικάτα Μετάλλου και Ξύλου, υπέγραψαν μια Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που ακυρώνει στην πράξη τις διατάξεις για το «ξεχείλωμα» του εργασιακού χρόνου και κατοχυρώνει το 7ωρο, το πενθήμερο.
Επίσης, οι εργαζόμενοι στη «ΔΕΛΤΑ», που συσπειρωμένοι στο νεοσύστατο σωματείο τους και με την ανυποχώρητη δράση τους απέσπασαν Συλλογική Σύμβαση Εργασίας με επαναφορά των χαμένων τριετιών, παρόλο που η σχετική νομοθεσία το απαγορεύει. Οι μεταλλωρύχοι Χαλκιδικής που με τον αγώνα τους πέταξαν «στα σκουπίδια» την προσπάθεια της εργοδοσίας και τους νόμους που τους το επιτρέπουν αυτό για να επιβάλλουν το 12ωρο και απέσπασαν, με αντεπίθεση, σημαντικές αυξήσεις. Αντιλαμβάνεστε ότι τόσα χρόνια, τόσες κυβερνήσεις, τόσες δεκάδες νόμοι, τόση προσπάθεια, όλα μπορεί, όταν το αποφασίσουν οι εργαζόμενοι, να πεταχτούν στην κυριολεξία «στα σκουπίδια» μέσα σε μια στιγμή.
Τέτοιοι και άλλοι αγώνες είναι ανάγκη να γενικευτούν το επόμενο διάστημα με συσπείρωση και συλλογική πάλη από τα κάτω για την οργάνωση της αναμέτρησης με το κεφάλαιο, τη σύγκρουση με την πολιτική των κυβερνήσεων του, φωτίζοντας έτσι τον δρόμο της πραγματικής ανατροπής που έχει ανάγκη ο λαός. Η Κυβέρνηση πρέπει να είναι σίγουρη ότι και αυτό το νομοσχέδιο θα ανατραπεί από την οργανωμένη πάλη των εργαζομένων για συλλογικά δικαιώματα, συμβάσεις και αυξήσεις στους μισθούς. Καταψηφίζουμε το νομοσχέδιο. Ευχαριστώ.
Στο σημείο αυτό έγινε η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Τζούφη Μερόπη, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Ρούντας Γεώργιος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «Νέα Αριστερά», η κυρία Ευτυχία Αχτσιόγλου.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τα νέα από τη Χίο είναι σοκαριστικά. Υπάρχουν 15 νεκροί μετανάστες, 24 τραυματίες, μεταξύ των οποίων και 8 παιδιά και δύο έγκυες γυναίκες που απέβαλαν, που έχασαν τα μωρά τους. Πρόκειται για μια ασύλληπτη τραγωδία και νομίζω ότι πρέπει να υπάρξουν σαφείς απαντήσεις για το τι συνέβη εδώ, διότι αυτά που έχουν δει το φως της δημοσιότητας δεν είναι ξεκάθαρες απαντήσεις. 
Πρέπει να είναι σαφές πώς ακριβώς έχασαν τη ζωή τους αυτοί οι άνθρωποι. Ποιος διεμβόλισε ποιον; Το μόνο που ξέρουμε ως βέβαιο είναι αυτό που ήρθε από το Νοσοκομείο της Χίου ότι οι άνθρωποι δεν έχασαν τη ζωή τους από πνιγμό. Άρα εδώ πρέπει να είναι σαφές το τι συνέβη. Δύο πράγματα είναι ξεκάθαρα από πολιτικής άποψης για το ζήτημα αυτό. Ότι, όσο δεν υπάρχουν νόμιμες οδοί μετανάστευσης, οι διακινητές θα συνεχίσουν να κερδίζουν και οι άνθρωποι θα χάνουν τη ζωή τους, αλλά και όσο τα push-backs, οι επαναπροωθήσεις, θα θεωρούνται μια αποδεκτή πρακτική από την Κυβέρνηση τόσο θα χάνονται ανθρώπινες ζωές.
Συζητάμε σήμερα το νομοσχέδιο που αφορά τις Συλλογικές Συμβάσεις λίγες ημέρες μετά το τραγικό δυστύχημα στην «ΒΙΟΛΑΝΤΑ», όπου πέντε εργάτριες έχασαν τη ζωή τους. Από εκείνη τη στιγμή, κυρία Υπουργέ, ακούσαμε από εσάς δύο δηλώσεις συλλυπητηρίων και από την πλευρά του κυβερνητικού εκπροσώπου μια χυδαία επίθεση προς την Αντιπολίτευση επειδή ζητούσε απαντήσεις, φτάνοντας να μας χαρακτηρίσει «τυμβωρύχους».
Αναρωτιέμαι, δηλαδή, τι θα έπρεπε να γίνει; Τι θα έπρεπε, κατά τη γνώμη σας, να έχει συμβεί; Να πηγαίνουν οι άνθρωποι το πρωί στη δουλειά, να μη γυρίζουν σπίτι τους και να υπάρχει σιωπή; Να μην ρωτάμε τίποτα; Να μην θέτουμε το ζήτημα; Τι πιστεύει, δηλαδή, η Κυβέρνηση ότι πρέπει να συμβαίνει; Ξέρετε πολύ καλά και εσείς το ξέρετε, ότι οι πέντε θάνατοι δεν οφείλονται στην «κακιά στιγμή». Υπάρχουν ευθύνες. Υπάρχουν ευθύνες που βαραίνουν την επιχείρηση και υπάρχουν και πολιτικές ευθύνες.
Μια βιομηχανική εγκατάσταση λειτουργούσε με τρομακτικές ελλείψεις και δεν είχε ελεγχθεί και κόστισε τη ζωή σε πέντε εργαζόμενες. Η βασική αιτία όπως φαίνεται είναι η πολύμηνη διαρροή προπανίου. Αυτό σημαίνει κατά ελάχιστο ότι δεν υπήρχαν αισθητήρες στην επιχείρηση. Το πόσες και ποιες ήταν οι παραβιάσεις και οι παρανομίες, θα αποδειχθεί. Το βέβαιο είναι ότι παρανομίες υπήρχαν και οι ευθύνες της επιχείρησης είναι αυταπόδεικτες.  Βαραίνουν όμως και την Κυβέρνηση, διότι αυτή είναι υπεύθυνη να ελέγχει την τήρηση των κανόνων υγείας και ασφάλειας στις επιχειρήσεις. Και δεν το κάνει, όχι από ανεπάρκεια, αλλά δεν το κάνει από στρατηγική.  
Για ποια υγεία και ασφάλεια μιλάμε, όταν νομοθετήσατε 13 ώρες εργασία; Για ποια υγεία και ασφάλεια μιλάμε, όταν έχετε νομοθετήσει απλήρωτες υπερωρίες; Για ποια υγεία και ασφάλεια μιλάμε, όταν έχετε διαλύσει το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας; Το μετατρέψατε σε δήθεν Ανεξάρτητη Αρχή, στην πραγματικότητα, μόνο για να αποσείσετε τις ευθύνες σας για την κατάσταση στην αγορά εργασίας. Για ποια υγεία και ασφάλεια μιλάμε, όταν το 2025 τη χρονιά που, σύμφωνα με τους Επιθεωρητές, έχουμε ρεκόρ εργατικών δυστυχημάτων και ατυχημάτων στη χώρα, εσείς δίνετε μπόνους στον διοικητή του ΣΕΠΕ για επίτευξη στόχων, ο οποίος, μάλιστα, ήταν και έκπτωτος από τα ανώτατα δικαστήρια. Έτσι αντιλαμβάνεστε τη νομιμότητα στην αγορά εργασίας. 
Για ποια υγεία και ασφάλεια μιλάμε, όταν οι χιλιάδες των επιχειρήσεων της χώρας, καλούνται να ελεγχθούν από μόλις 230 επιθεωρητές, ενώ στην πραγματικότητα αυτοί που έχουν τη δυνατότητα να διενεργούν ελέγχους είναι λιγότεροι. Αυτό σημαίνει ότι θα πρέπει να περάσουν τουλάχιστον 10 χρόνια για να μπορέσει μια επιχείρηση να ελεγχθεί έστω μία φορά. Για ποια υγεία και ασφάλεια μιλάμε, όταν για τους νομούς Τρικάλων και Καρδίτσας μαζί, υπάρχουν όλοι κι όλοι τέσσερις επιθεωρητές, για να ελέγξουν 12.000 επιχειρήσεις με ένα αυτοκίνητο; Για ποια υγεία και ασφάλεια μιλάμε, όταν την ώρα που πολλές επιχειρήσεις αντιλαμβάνονται την προστασία της ασφάλειας των εργαζομένων ως κόστος, το οποίο πρέπει να μειώσουν και εσείς  στην πραγματικότητα, με τις επιλογές σας  τους «κλείνετε το μάτι»; 
Είναι υπόλογες, λοιπόν, οι επιχειρήσεις που αυθαιρετούν, διότι αυτό που για αυτές είναι κόστος, για τους εργαζόμενους είναι όρος ζωής. Είστε υπόλογοι, όμως, και εσείς, διότι οι πολιτικές σας επιλογές οδήγησαν στο να χαθούν ανθρώπινες ζωές και η ευθύνη βαραίνει εσάς, βαραίνει και τους προκατόχους σας. Άκουσα τον κύριο Γεωργιάδη, να αθωώνει προκαταβολικά την επιχείρηση. «Όλα καλά τα είδα», είπε. Συμφωνείτε με αυτό; Συμφωνείτε με αυτή τη δήλωση; Αυτό λέτε δηλαδή, στις οικογένειες των ανθρώπων που έχασαν τις μανάδες και τις γιαγιάδες τους; Αυτό το μήνυμα θέλετε να στείλετε στους εργοδότες και στους εργαζόμενους ότι, όλα καλά ήταν εκεί; 
Έρχομαι στο νομοσχέδιο κύρια Υπουργέ, αλλά να γνωρίζετε ότι αυτή η υπόθεση δεν θα λήξει εδώ. Εμείς έχουμε ζητήσει τη σύγκληση της Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων, για να συζητήσουμε ακριβώς το ζήτημα της υγείας και ασφάλειας στην εργασία, με ακρόαση φορέων. Να ακούσουμε, τι έχουν να πουν συγκεκριμένα οι επιθεωρητές και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων της χώρας και θα κάνουμε ότι περνάει από το χέρι μας για να αποδοθούν ευθύνες εκεί που υπάρχουν. 
Ο τίτλος του νομοσχεδίου είναι για άλλη μια φορά ψευδεπίγραφος, όπως  ψευδεπίγραφες ήταν και οι πανηγυρικές δηλώσεις περί ιστορικής εθνικής συμφωνίας, διότι, ουσιαστικά, διατηρείται αναλλοίωτο το αντεργατικό πλαίσιο που διαμορφώσατε από το 2019 και μετά. Δεν επαναφέρετε, σε καμία περίπτωση, τους βασικούς πυλώνες και τις βασικές αρχές πάνω στις οποίες λειτουργούν οι συλλογικές διαπραγματεύσεις και οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 
Πρώτον, επαναφέρετε στην κανονική της λειτουργία τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία; Όχι, δεν την επαναφέρατε. Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας χωρίς το «όπλο» της μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία δεν μπορούν  να υπάρξουν. Ο εργοδότης δεν έχει καμία υποχρέωση και κανένα μοχλό πίεσης για να καθίσει καν στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων, πόσο μάλλον, για να οδηγηθεί στη σύναψη μιας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 
Σαν να μην έφτανε αυτό, ότι δηλαδή, κατ΄ ουσία, καταργήσατε το δικαίωμα μονομερούς προσφυγής το 2019, σήμερα έρχεστε και προσθέτετε έναν επιπλέον «κόφτη», για να μην μπορεί ούτε στις ελάχιστες περιπτώσεις να λειτουργήσει. Γιατί τον τελευταίο καιρό τα δικαστήρια είχαν κάπως υιοθετήσει μια διευρυμένη ερμηνεία των προϋποθέσεων και είχανε δημιουργήσει έναν ελάχιστο διάδρομο για να υπάρχουν κάποιες περιπτώσεις μονομερούς προσφυγής. 
Έρχεστε, λοιπόν, τώρα εδώ, ουσιαστικά, να βάλετε έναν επιπλέον «κόφτη» με την επιτροπή ελέγχου του παραδεκτού των αιτήσεων μονομερούς προσφυγής, για να κλείσετε εντελώς τη «στρόφιγγα», να μην υπάρχει ούτε αυτός ο ελάχιστος διάδρομος που διαπλάστηκε νομοθετικά. Να υπάρχει, δηλαδή, αυτό το απολύτως ασφυκτικό πλαίσιο που είχε δημιουργήσει ο δικός σας νόμος το 2019. Άρα, το πρώτο ζήτημα είναι ότι δεν λειτουργεί η μονομερής προσφυγή στη διαιτησία, άρα, δεν υπάρχει καν μοχλός πίεσης για να καθίσει ο άλλος τραπέζι να κάνει διαπραγμάτευση. 
Δεύτερον, επαναφέρετε σε πλήρη λειτουργία την αρχή της επεκτασιμότητας των κλαδικών συλλογικών συμβάσεων; Όχι. Διατηρείτε, αντιθέτως, σε ισχύ όλες εκείνες τις εξαιρέσεις, τα χειρουργικά πλήγματα, δηλαδή στην επεκτασιμότητα που είχατε ιδρύσει το 2019, όπου ο ίδιος ο Υπουργός μπορεί να ορίσει επιχειρήσεις που θα εξαιρούνται από την εφαρμογή μιας κλαδικής συλλογικής σύμβασης εργασίας και η επιχείρηση θα μπορεί να εφαρμόζει όρους χειρότερους από αυτούς που προβλέπει η κλαδική συλλογική σύμβαση. 
Τρίτον, επαναφέρετε την αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης στη λειτουργία της; Όχι, ούτε αυτό το κάνατε. Διατηρείτε σε ισχύ και εδώ όλες εκείνες τις εξαιρέσεις που είχατε θεσμοθετήσει το 2019, με την επίκληση των οποίων οι επιχειρήσεις μπορούν να παραβιάζουν, να παρακάμπτουν, να μην εφαρμόζουν μια κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας, για λόγους οικονομικών δυσκολιών, δυσχερειών, εξυγίανσης κ.λπ.. Σειρά, δηλαδή, εξαιρέσεων, που ήταν αυτοί οι λόγοι που οδήγησαν στο να μην συνάδουν με τις συλλογικές συμβάσεις και ήταν αυτοί οι λόγοι που οδήγησαν στο να πέσει το ποσοστό κάλυψης στα επίπεδα αυτά, πέριξ του 20%. Αυτές ήταν οι αιτίες που μειώθηκε τόσο πολύ το ποσοστό κάλυψης και δεν υπάρχουν συλλογικές συμβάσεις στη χώρα. Αυτές τις αιτίες, εσείς δεν τις αναιρείτε. Τις  διατηρείτε σε ισχύ. Για αυτό είπα, ότι είναι ψευδεπίγραφος ο τίτλος του νομοσχεδίου περί επαναφοράς των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Δεν είναι, όμως, μόνο αυτό. Ακούστε, κύριοι συνάδελφοι τι άλλο γίνεται εδώ. Έρχεστε σήμερα και προσθέτετε έναν επιπλέον περιοριστικό όρο για την επεκτασιμότητα των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Είναι η ακρίβεια, ο πληθωρισμός και οι τιμές των προϊόντων, τα οποία έρχεστε και τα προσθέτετε ως κριτήρια, στη βάση των οποίων δεν θα επιτρέπεται η επέκταση μιας συλλογικής σύμβασης, αλλά και ως κριτήρια στη βάση των οποίων, μια επιχείρηση θα μπορεί να μην εφαρμόζει μια κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας.
Προσέξτε, την ακρίβεια, τον πληθωρισμό και τις τιμές των προϊόντων, όχι ως όρους για να υπάρξει μεγαλύτερη αύξηση στους μισθούς, αλλά ως όρο για να μην επεκταθούν οι συλλογικές συμβάσεις. Σαν να φταίνε οι εργαζόμενοι, δηλαδή και οι μισθοί τους, για την ακρίβεια και τις τιμές των προϊόντων. Τους ενοχοποιείτε, δηλαδή, κιόλας, για το επίπεδο του πληθωρισμού στη χώρα. Κάνετε, δηλαδή, το πλαίσιο δυσμενέστερο αυτή τη στιγμή, της επέκτασης και διευρύνετε το περιθώριο εξαίρεσης επιχειρήσεων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Μάλιστα, αυτήν την προσθήκη δεν την είχατε στο νομοσχέδιο της διαβούλευσης. Πλέον, δηλαδή, τα αιτήματα για επέκταση των συλλογικών συμβάσεων, θα κρίνονται με βάση και τις τιμές των προϊόντων και τον πληθωρισμό, όπως είπα, όχι για να δούμε πόσο μεγάλες πρέπει να είναι οι αυξήσεις στους μισθούς, αλλά πόσο μικρές πρέπει να είναι, για να μην επηρεαστούν οι τιμές των προϊόντων. 
Το ορίζετε, λοιπόν, αυτό ρητά, σε τρία σημεία. Και στο ότι πρέπει να τεκμηριώνονται οι επιπτώσεις της επέκτασης στις τιμές των προϊόντων και τον πληθωρισμό από το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας, και στο ότι στη γνωμοδότηση του Ανώτατου Συμβουλίου προς εσάς, ότι θα πρέπει να τεκμηριώνεται πώς επιδρά η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων στις τιμές των προϊόντων και  στον πληθωρισμό, και στο ζήτημα της εξαίρεσης επιχειρήσεων, όπου λέτε, ότι θα μπορούν να μην εφαρμόζουν μια κλαδική συλλογική σύμβαση, εάν αυτό δικαιολογείται, για να περιοριστεί η ακρίβεια και ο πληθωρισμός. Άρα, το εισάγετε ως περιοριστικό όρο, επιπλέον των ισχυόντων, των μνημονιακών, της ανταγωνιστικότητας κ.λπ. και ως όρο για εξαίρεση επιχειρήσεων. 
Προφανώς, λοιπόν, αυτοί οι περιορισμοί θα επηρεάσουν και το στάδιο της διαπραγμάτευσης για μια κλαδική συλλογική σύμβαση, αν καταφέρουν οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι να φτάσουν εκεί. Θα λειτουργούν, δηλαδή, ως «κόφτης» στις διεκδικήσεις των εργαζομένων και ως όπλο στα χέρια της εργοδοτικής πλευράς, για να απορρίψει ένα αίτημα αύξησης μισθών. Είναι και προκλητικό, ενώ έχετε αφήσει ανεξέλεγκτη την αισχροκέρδεια και την ακρίβεια και υποβάλετε τους εργαζόμενους σε μια διπλή αφαίμαξη του εισοδήματός τους από την ακρίβεια και από τον ΦΠΑ, τώρα να έρχεστε και να λέτε, ότι η ακρίβεια είναι κόφτης για την αύξηση των μισθών, δηλαδή να τους ενοχοποιείτε ως υπεύθυνους για την ακρίβεια. Να μην πάρετε αυξήσεις ή να πάρετε αυξήσεις ψίχουλα, γιατί αν τυχόν αυξηθούν οι μισθοί σας θα ανέβει ο πληθωρισμός, αυτό τους λέτε. 
Είναι ντροπή αυτό να το παρουσιάζει ως «Εθνική Συμφωνία» και είναι και ακραία υποκριτικό, ο κ. Μητσοτάκης να λέει ότι «μοιράζω επιδόματα, για να ενισχύσω το εισόδημα, γιατί η ενίσχυση του εισοδήματος είναι μέτρο προστασίας από την ακρίβεια» και την ίδια ώρα να περνάτε μέτρο που να λέει ότι «η ακρίβεια είναι κριτήριο για να μην αυξηθούν οι μισθοί», δηλαδή, για να μην επεκτείνονται οι συλλογικές συμβάσεις, για να μην εφαρμόζουν οι επιχειρήσεις μια συλλογική σύμβαση εργασίας. Με όλα αυτά, είναι φανερό ότι δε θα επιτύχετε και δε στοχεύετε, τελικά, στην ουσιαστική αύξηση του ποσοστού κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ούτε στην προαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων. 
Απέναντι σε όλα αυτά, χρησιμοποιείτε στην πραγματικότητα ως «φύλλο συκής»–γιατί τα μείζονα είναι αυτά που ανέφερα, εκεί βρίσκεται ο κορμός της ιστορίας– τη μείωση του ποσοστού από το 50%+1, στο 40%+1, για να επεκταθεί μια συλλογική σύμβαση, καθώς και την πρόβλεψη ότι η ΓΣΕΕ θα μπορεί να συνυπογράφει κλαδικές συμβάσεις εργασίας και σε αυτή την περίπτωση δε θα εξετάζεται το κριτήριο του 40%. Όμως, αυτές οι αλλαγές δεν αλλάζουν το γεγονός ότι η εργοδοτική πλευρά δεν έχει υποχρέωση να κάτσει στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων, ότι υπάρχουν άπειροι «κόφτες» που, εσείς, νομοθετήσατε, για να μη συναφθεί μια συλλογική σύμβαση και όταν αυτή συναφθεί, να μη μπορεί να επεκταθεί και να εφαρμοστεί ως γενικώς υποχρεωτική σε επιχειρήσεις, οι οποίες, για μια σειρά από λόγους, θα μπορούν να εξαιρούν. 
Συμπερασματικά και κλείνω – και θα έχουμε τη δυνατότητα και στη συνέχεια στις άλλες συνεδριάσεις της Επιτροπής – το νομοσχέδιο αυτό, όπως και όλες οι παρεμβάσεις σας ανεξαιρέτως, εντάσσεται σε μία στρατηγική που την ακολουθείτε με συνέπεια, τη στρατηγική της συμπίεσης του κόστους εργασίας και της εντατικότερης εκμετάλλευσης των εργαζομένων στο όνομα της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας. 
Σας άκουσα στην εισαγωγική σας τοποθέτηση να μιλάτε σε πανηγυρικό τόνο για την κατάσταση στην αγορά εργασίας. Ποια είναι η πραγματικότητα στην αγορά εργασίας, σύμφωνα με τα δικά σας στοιχεία, στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ, για το 2025; Ακούστε, κ. συνάδελφε. Σήμερα, περίπου 7 στους 10 εργαζόμενους ζουν με λιγότερα από 1.000 ευρώ καθαρά και 4 στους 10 με λιγότερο από 820 ευρώ καθαρά. Τι μπορεί, ακριβώς, να καλύψει ένας άνδρας με 800 ευρώ καθαρά σήμερα; Το ενοίκιο, το σουπερμάρκετ, το ρεύμα; Τι μπορεί να πληρώσει με αυτό το επίπεδο των μισθών, σήμερα, στην Ελλάδα του 2026; Περίπου 700.000 εργαζόμενοι που είναι με μερική απασχόληση, έχουν μέσο μισθό καθαρό 490 ευρώ. Τι μπορούμε να πληρώσουμε με 490 ευρώ σήμερα; Ρεύμα, ενοίκιο σουπερμάρκετ; Τίποτα, δεν μπορείς να επιβιώσεις. 
Με τα δικά σας στοιχεία, το 2025 ο μέσος μισθός για την πλήρη απασχόληση αυξήθηκε 1,5%, όταν ο ετήσιος πληθωρισμός ήταν 2,9%, ο εναρμονισμένος δείκτης του Πληθωρισμού. Είναι αυτό μείωση του πραγματικού μισθού; Δεν είναι αυτό μείωση της αγοραστικής δύναμης; Αυτά συμβαίνουν στην αγορά εργασίας επί των ημερών σας. Σας έχουμε εξηγήσει πολλές φορές ότι η στρατηγική της φτηνής εργασίας δεν είναι μόνο τρομερά επιθετική απέναντι στον εργαζόμενο, είναι λάθος και από οικονομικής λογικής, διότι μετρά την ανταγωνιστικότητα μιας οικονομίας μόνο με βάση το ύψος του μισθού. Θα ήθελα να μου πείτε, σας παρακαλώ, αν θεωρείτε πιο ανταγωνιστική την Αργεντινή ή τη Γερμανία ή την Ισπανία, και από την απάντησή σας αυτή θα εξαρτηθούν και πολλά για το πόσο συνειδητά βλέπετε αυτή τη στρατηγική που εφαρμόζετε. Ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ. 
Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», η κυρία Μαρία Αθανασίου.
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, ο σκοπός του παρόντος σχεδίου νόμου είναι, δήθεν, η νομοθετική κατοχύρωση και η υλοποίηση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, η οποία και φέρεται να έχει ως σκοπό την ισχυρότερη κάλυψη των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, την προαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων και τη βελτίωση του πλαισίου το οποίο διέπει τη σύναψη, εφαρμογή και επέκταση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, αυτό το ελάχιστο όριο προστασίας των δικαιωμάτων των εργαζομένων απέναντι στην αυθαιρεσία της εργοδοσίας.
Ωστόσο, ας μη λησμονούμε ότι η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, η οποία ομιλεί για προστασία των εργαζομένων, είναι η ίδια η οποία εισηγήθηκε και ψήφισε το 13ωρο και μάλιστα με υπερηφάνεια. Αλλά είναι και η Κυβέρνηση η οποία προάγει και την ελάχιστη αύξηση των μισθών, η οποία υπολείπεται κατά πολύ της ακρίβειας και της κάλυψης ακόμα και των στοιχειωδών αναγκών των πολιτών. 
Διαπιστώνουμε, λοιπόν, ότι το παρόν σχέδιο νόμου δεν εξασφαλίζει ούτε αύξηση πραγματικών μισθών, ούτε μείωση της ακρίβειας, ενώ την ίδια στιγμή ενισχύει τη συγκέντρωση εξουσίας και αποδυναμώνει τη φωνή των μικρών και μεσαίων κοινωνικών δυνάμεων. Από τη συνολική εξέταση των διατάξεων του παρόντος νομοσχεδίου προκύπτει ότι παρά τις διακηρύξεις περί ενίσχυσης του κοινωνικού διαλόγου και εκσυγχρονισμού του πλαισίου των συλλογικών διαπραγματεύσεων, η Κυβέρνηση κινείται τελικά προς την αντίθετη κατεύθυνση. Δεν στηρίζει ούτε τους εργαζόμενους, ούτε την ουσιαστική στήριξη της εργασίας, ούτε και της ελληνικής παραγωγής. 
Αντιθέτως, η Κυβέρνηση επιλέγει τη διεύρυνση της γραφειοκρατίας, τη συγκέντρωση αρμοδιοτήτων και την αποδυνάμωση των πραγματικών συλλογικών μηχανισμών. Η Κυβέρνηση δεν αντιμετωπίζει την επέκταση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας ως αποτέλεσμα ώριμο κοινωνικού διαλόγου αλλά ως διοικητική πράξη η οποία μάλιστα αφορά σε λίγους και με τις Κεντρικές Οργανώσεις να παίζουν καθοριστικό ρόλο, γεγονός που θέτει στο περιθώριο χιλιάδες μικρομεσαίες επιχειρήσεις, επαγγελματίες και εργαζόμενους της περιφέρειας. Πέραν αυτού, διαπιστώνουμε ότι οι συλλογικές συμβάσεις μετατρέπονται σε εργαλείο υπουργικών αποφάσεων. Αυτή η αλλαγή ωστόσο υπονομεύει την αυτονομία των κοινωνικών εταίρων και αλλοιώνει το χαρακτήρα τους. 
Παράλληλα, στο πεδίο της μεσολάβησης και διαιτησίας αντί να ενισχύεται η ταχύτητα και αποτελεσματικότητα των διαδικασιών, εισάγονται νέα στάδια ελέγχου, επιτροπές παραδεκτού, μητρώα και πρόσθετες δικαστικές διαδικασίες. Έτσι, μηχανισμοί που θεσπίστηκαν για να επιλύουν άμεσα τις συλλογικές διαφορές, μετατρέπονται σε πολύπλοκα και πολυεπίπεδα σχήματα –το πιθανότερο να είναι και δύσκαμπτα – και με αυξημένο διοικητικό βάρος και με μεγαλύτερη καθυστέρηση.
Το παρόν νομοσχέδιο δεν αντιμετωπίζει τα πραγματικά προβλήματα της ελληνικής αγοράς εργασίας. Δεν διασφαλίζει αυξήσεις πραγματικών μισθών, δεν μειώνει την ακρίβεια, δεν στηρίζει τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, ούτε τους αγρότες και τους κτηνοτρόφους, ούτε ενισχύει την παραγωγική βάση της χώρας. Αντίθετα, ενισχύει τον κρατικό παρεμβατισμό, περιορίζει την ουσιαστική συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και μετατρέπει τον κοινωνικό διάλογο σε διοικητική διαδικασία. 
Με γνώμονα, λοιπόν, ότι το δικαίωμα του συνέρχεσθαι και του συνεταιρίζεσθαι είναι θεμελιωμένο δικαίωμα στο άρθρο 12 του Συντάγματος, πρέπει να αποσαφηνίσουμε ότι η «Ελληνική Λύση» υποστηρίζει τις θέσεις του υγιούς συνδικαλισμού, ο οποίος μάχεται για την προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων και των επαγγελματιών και χαρακτηρίζεται από διαφάνεια και δημοκρατικό διάλογο, πλήρως απαλλαγμένο από κάθε κομματική, κυβερνητική και πολιτική παρέμβαση. 
Με αυτό το γνώμονα, πρέπει να διασφαλιστεί ότι η συνδικαλιστική δράση των αιρετών, κάθε συλλογικών και κλαδικών οργανώσεων, πρωτοβάθμιων έως τριτοβάθμιων, δεν έχει πολιτικές αποχρώσεις και δεν υποκρύπτει κομματικά και κυβερνητικά συμφέροντα που δυστυχώς τις πιο πολλές από τις περιπτώσεις δεν ισχύει, όπως μας δίδαξαν τα χρόνια διακυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ και κατόπιν της «Νέας Δημοκρατίας». 
Σε μια ευνομούμενη πολιτεία, με ορθώς δομημένο εργασιακό σύστημα, στην οποία ο εργαζόμενος και ο επαγγελματίας θα ήταν στο επίκεντρο και όχι το εκάστοτε κομματικό συμφέρον, η ανάπτυξη του συνδικαλισμού θα έχει άλλο ρόλο, όπως, για παράδειγμα, συμβουλευτικό και συμπληρωματικό. Ο συνδικαλισμός θα ήταν αυτός ο οποίος θα εντόπιζε το εκάστοτε κενό και θα ενεργούσε προς τη συμπλήρωσή του με σκοπό την πλήρη προστασία του εκάστοτε κλάδου.
Επίσης, απαιτείται ιδιαίτερη μέριμνα ώστε μικρά ή περιφερειακά σωματεία να μην αποκλείονται λόγω τυπικών κριτηρίων αντιπροσωπευτικότητας. Στο χώρο της ιδιωτικής ασφάλειας, όπου επικρατεί κατακερματισμός επιχειρήσεων και προσωπικού, τα αυστηρά ποσοτικά όρια λειτουργούν αρνητικά. Η Κυβέρνηση οφείλει να προβλέψει την κάλυψη κλάδων με υψηλή κινητικότητα και επισφαλή εργασία με στόχο τη διασφάλιση των εργασιακών και συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων σε αυτούς τους ευαίσθητους τομείς και την ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου. 
Επιπροσθέτως, η «Ελληνική Λύση» θεωρεί ότι το επίδομα γάμου και τέκνων το οποίο σήμερα ανέρχεται σε ποσοστό 10% του κατώτατου μισθού, δέον να αυξηθεί τουλάχιστον σε ποσοστό 15%, να παρέχεται υποχρεωτικά σε όλο τον ιδιωτικό τομέα και σε όλους τους εργαζόμενους οι οποίοι έχουν τέκνα, ανεξαρτήτως με το αν ασκούν επιμέλεια, είτε συνεπιμέλεια, προς ενίσχυση τόσο της οικογένειας όσο και την αντιμετώπιση του δημογραφικού προβλήματος το οποίο απειλεί με συρρίκνωση το λαό μας. 
Δυστυχώς, λόγω του ότι το επίδομα δεν είναι υποχρεωτικό η πλειοψηφία των εργοδοτών δεν το χορηγεί. Επίσης, δέον να προβλεφθεί η χορήγηση επιδόματος σε ποσοστό 10% έως 15% για απόφοιτους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ολόκληρο τον ιδιωτικό τομέα ανεξάρτητα από το αντικείμενο της εργασίας. Παρατηρούνται πολλές περιπτώσεις κατά τις οποίες απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης προσλαμβάνονται δήθεν ως ανειδίκευτοι εργάτες προκειμένου ο εργοδότης να αποφεύγει την καταβολή των οφειλόμενων επιδομάτων και προσαυξήσεων. Έτσι πολλοί εργαζόμενοί μας καταφεύγουν στο εξωτερικό, αποδυναμώνοντας την παραγωγική βάση της πατρίδας μας. 
Επιπροσθέτως, το υπό κρίση σχέδιο νόμου δεν λαμβάνει καμία πρόνοια έστω και κατ’ ελάχιστο για τη θεσμοθέτηση κινήτρων προς τις εμπλεκόμενες εργοδοτικές και συνδικαλιστικές οργανώσεις, προκειμένου αυτές να προχωρήσουν στη σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Τούτο συμβαίνει διότι δεν αρκεί η βελτίωση του πλαισίου για τη σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων, αλλά απαιτείται επιπροσθέτως και η παροχή κινήτρων στους εμπλεκόμενους προκειμένου να αποκτήσουν κάποιο λόγο να συνάψουν Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 
Δεδομένης της άρνησης των εργοδοτικών οργανώσεων να καταρτιστούν Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας στον κλάδο από το 2010 μέχρι και σήμερα, αλλά και της αναγκαιότητας να νομοθετηθούν κατάλληλα κίνητρα, που θα διευκολύνουν τις δύο πλευρές να καθίσουν στο τραπέζι των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων το παρόν νομοσχέδιο λειτουργεί –μπορούμε να πούμε με θάρρος– ακόμη και αποτρεπτικά και σε βάρος ενός από τους πολυαριθμότερους κλάδους. 
Ακόμη και η επέκταση της μετενέργειας, η οποία αποτελεί το βασικότερο πλεονέκτημα της κοινωνικής συμφωνίας, καταλήγει να είναι παντελώς αδιάφορη εφόσον δεν θεσμοθετούνται οι κατάλληλες προϋποθέσεις για τη σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας στα μέσα μαζικής ενημέρωσης. Μάλιστα, σε αντίθετη με τη σχετική πρόνοια που περιέχεται στον υπόλοιπο ιδιωτικό τομέα, η οποία οδηγεί στο να συναφθούν κλαδικές συμβάσεις ακόμα και με τη συμμετοχή της ΓΣΕΕ και μιας εργοδοτικής οργάνωσης ευρύτερης εκπροσώπησης, τα νέα εμπόδια τα οποία θεσπίζονται στο σύστημα της μεσολάβησης των συλλογικών διαφορών εργασίας με τη θέσπιση προελέγχου περιέχουν τον κίνδυνο να περιοριστεί ακόμη και αυτή η δυνατότητα προσφυγής των συνδικαλιστικών ενώσεων του κλάδου στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας. 
Ιδιαίτερα δε, η διαιτησία αναμένεται να υποστεί τη μεγαλύτερη πίεση από τη διαδικασία προελέγχου καθώς μέσω αυτού θα μπορεί να κρίνεται ποια διαφορά μπορεί να οδηγεί σε έκδοση διαιτητικής απόφασης και ποια όχι τη στιγμή που μέχρι σήμερα η αρμοδιότητα αυτή ανήκει στο σώμα των διαιτητών του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας, οι οποίοι καλούνταν να επιληφθούν της συλλογικής διαφοράς εργασίας. Ακόμα πιο πιθανή αναδεικνύεται μια τέτοια δυσκολία μετά και την ανάθεση της δικαστικής κρίσης των αποφάσεων της διαιτησίας στο Μονομελές Πρωτοδικείο ενώ μέχρι τώρα ανήκε στο Εφετείο, το οποίο έχει προφανώς μεγαλύτερα εχέγγυα εμπειρίας, αλλά και γνώσεις στην αντιμετώπιση των θεμάτων που συνοδεύονται με τις διαιτητικές αποφάσεις. 
Κατόπιν τούτου, κρίνεται απαραίτητη η θέσπιση ειδικών διατάξεων, οι οποίες θα θεσμοθετούνται σειρά κινήτρων και αντικινήτρων για τη σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων στον κλάδο και θα οδηγήσουν σε άρση των αδιεξόδων και των εμποδίων, τα οποία στην παρούσα φάση συναντά η σύναψη Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για πολλούς επαγγελματικούς κλάδους, όπως φερ’ ειπείν οι δημοσιογράφοι. 
Τέλος, θα αναφερθώ στο δελτίο τύπου που έκαναν οι εργαζόμενοι στην Ελληνική Αεροπορική Βιομηχανία, που δεν πρέπει να υπάρξει καμία περαιτέρω απαξίωση, καμία περικοπή και καμία προσπάθεια μετακύλισης ευθυνών στις πλάτες τους. Δεκαπέντε χρόνια μνημονιακών πολιτικών, οι εργαζόμενοι κράτησαν την ΕΑΒ όρθια με αυταπάρνηση, επαγγελματισμό και υψηλή τεχνογνωσία. Παρά τις τεράστιες ελλείψεις προσωπικού τις πιέσεις και τις θυσίες, το εργοστάσιο συνέχισε να λειτουργεί χάρη αποκλειστικά στο ανθρώπινο δυναμικό του. Δεν χωράει, λοιπόν, καμία περικοπή είτε αυτά αφορούν μισθούς, είτε συνταξιοδοτικές αποζημιώσεις, είτε προϋπηρεσίας, είτε άρθρα της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 
Τι διεκδικούν; Ποιες είναι οι απαιτήσεις τους; Έξοδος από το Ενιαίο Μισθολόγιο και υπογραφή Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας με σοβαρές αυξήσεις, επαναφορά 13ου και 14ου μισθού, μετατροπή όλων των συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε αορίστου και ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις χωρίς την παρέμβαση του Υπουργείου. Αυτά ζητούν. 

Η «Ελληνική Λύση» πιστεύει σε ένα πλαίσιο συλλογικών συμβάσεων, μεσολάβησης και διαιτησίας που θα βασίζεται στην εθνική προτεραιότητα, στη διαφάνεια, στη θεσμική ισορροπία και στην πραγματική προστασία της εργασίας, χωρίς γραφειοκρατικούς φραγμούς και χωρίς αποκλεισμούς. Για όλους αυτούς τους λόγους, τοποθετούμαστε αρνητικά επί της αρχής του νομοσχεδίου, ζητώντας ένα διαφορετικό μοντέλο εργασιακής πολιτικής που θα υπηρετεί την κοινωνική συνοχή και την ελληνική οικονομία. Επειδή, κυρία Πρόεδρε και κυρία Υπουργέ, θα πρέπει να πάω στην Ολομέλεια, τοποθετούμαι επί της αρχής κατά. Ευχαριστώ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ. 
Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”», κ. Ρούντας.
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΟΥΝΤΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε. Καθότι και εμείς πρέπει να κατέβουμε στην Ολομέλεια για τις άρσεις, θα επιφυλαχθούμε για την τοποθέτησή μας στην Ολομέλεια. Ευχαριστώ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ(ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ(Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ.
H Eιδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ», έχει πάει στην Ολομέλεια για να ψηφίσει.
Τον λόγο έχει ο κ. Νικόλαος Παπαδόπουλος.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριοι Υπουργοί, με λύπη άκουσα ότι και αυτό το νομοσχέδιο, για να ισχυροποιηθούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ήταν επιταγή από την Ευρωπαϊκή Ένωση, ενώ, όπως ξέρουμε, στον πολιτισμένο κόσμο και εκεί που σέβονται τον εργαζόμενο πραγματικά, οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας ορίζουν το 80% των σχέσεων των εργοδοτών με τους εργαζόμενους. Εδώ ακούσαμε πριν από τους συναδέλφους ότι είμαστε η προτελευταία χώρα στην Ευρώπη και ακολουθεί η Πολωνία. Αυτά, βέβαια, τα περίμενα, από εσάς, όταν άκουσα στο προηγούμενο νομοσχέδιο ότι θεσπίσατε 13ώρη εργασία και, μάλιστα, όταν σας ρωτήσαμε, είπατε «είναι προαιρετική, ξέρετε» και τα λοιπά. 
Είναι αστείο να νομίζει κανείς ότι μπορεί ο αδύναμος, ο εργαζόμενος, να διαπραγματευτεί με τον ισχυρό εργοδότη. Είναι σαν να βάζεις να διαπραγματευτεί το ποντίκι με τη γάτα ή το λύκο με το αρνί. Για αυτό είναι οι κυβερνήσεις, αγαπητοί μου υπουργοί, για να προστατέψουν τον αδύναμο. Ο ισχυρός δεν έχει ανάγκη από προστασία, ούτε από Κυβέρνηση. Οι ισχυροί, οι φίλοι, των κυβερνήσεων, ξέρετε ότι και εσάς προστατεύουν, δεν προστατεύετε εσείς αυτούς. Αυτοί που έχουν ανάγκη από προστασία από την Κυβέρνηση είναι ο αδύναμος ελληνικός λαός, που πριν από λίγες μέρες θρηνήσαμε πέντε γυναίκες, πέντε μητέρες, και που θα περίμενα εγώ σήμερα εδώ να ακούσω για ένα νομοσχέδιο το οποίο θα προάσπιζε τη μητρότητα, τις γυναίκες. 
Επιτέλους, να δώσουμε έμφαση λίγο στην εργασία των γυναικών. Η γυναίκα, είτε από Υπουργός, Πρωθυπουργός και Βασίλισσα να είναι, είτε από εργάτρια σε νυχτερινή βάρδια, η καρδιά της πάλλεται και κοιτάζει πώς και πώς να πάει στο σπίτι της και να δει τα παιδιά της. Δεν θέλει 13 ώρα εργασίας, κυρία Υπουργέ μου, να κάτσει δηλαδή 8 ώρες, να φάει την νυχτερινή βάρδια, το πρωί να είναι ο νου της πώς θα πάει να κοιτάξει να στείλει τα παιδιά της σχολείο, πώς θα τα πλύνει, πώς θα τα διαβάσει, και την αγωνία της όλη. Δεν έχει άλλη δουλειά να κάτσει άλλες πέντε ώρες στην εργασία της.

Εκείνο το διάστημα θα έπρεπε οι σύμβουλοί σας να σας ενημερώσουν. Εμένα με ενημέρωσαν από το γραφείο μου και μου είπαν ότι σε ειδησεογραφία στη Ζιμπάμπουε και στην Ινδία παρουσίαζαν ευρωπαϊκή χώρα και εσάς συγκεκριμένα ότι εισάγετε 13ωρα και έτσι προσπαθούσαν να δικαιολογήσουν τα επαίσχυντα καθεστώτα και τα καθεστώτα δουλοπαροικίας που υπάρχουν σε αυτές τις χώρες. Για τέτοια κατάσταση μιλάμε. 
Όσον αφορά για την ελάττωση της ανεργίας στη χώρα μας, επειδή θα επισκεφθώ αυτό το σαββατοκύριακο την Κρήτη, μου στείλανε πριν λίγο από το e-kriti.gr και το νοσοκομείο της Σητείας, ότι με έναν χειρουργό προσπαθούν να τα βγάλουν πέρα στο νοσοκομείο της Σητείας, στο Λασίθι, με έναν χειρουργό να βάλουν εφημερίες ετοιμότητας. Έχει ιδέα κανείς ότι η πιο μικρή χειρουργική επέμβαση απαιτεί δύο χειρουργούς, δηλαδή να είναι ο κυρίως χειρουργός και ένας βοηθός. Πώς θα τα βγάλει πέρα αυτός ο άνθρωπος εκεί πέρα.
Επίσης, από την Κρήτη σημερινό δημοσίευμα λέει για το νοσοκομείο του Αγίου Νικολάου ότι υπάρχουν τρεις χειρουργοί. Τρεις χειρουργοί και εφτά, οκτώ ημέρες δεν μπορούν να βγάλουν τις εφημερίες. Ο λαός μας είναι σε κίνδυνο, ο κόσμος είναι σε κίνδυνο. Πρέπει να αναλάβετε τις ευθύνες σας, να αναλάβετε ορισμένες πρωτοβουλίες και μη μου λέτε εμένα ότι ελαττώνετε την ανεργία, όταν έχουν φύγει 20.000 γιατροί και ακόμα συνεχίζουν να φεύγουν. Το 50% των γιατρών που παίρνει το πτυχίο του από τη χώρα «όπου φύγει - φύγει». Πρέπει να συγκεντρωθούμε σε αυτή τη χώρα, να δούμε δυο τρία πράγματα σοβαρά, να μην κοιτάζουμε μόνο τα συμφέροντα των λίγων, να κοιτάξουμε λίγο και τα συμφέροντα του ελληνικού λαού. Ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Θα πρέπει να διακόψουμε για πέντε λεπτά, διότι δεν έχει ξεκινήσει η ψηφοφορία για την άρση ασυλίας ακόμα και είναι όλοι οι συνάδελφοι, όλοι οι Εισηγητές στην Ολομέλεια. Θα περιμένουμε έως ότου έρθει ο επόμενος Εισηγητής. 

(Διακοπή)
(Μετά τη διακοπή)

ΤΣΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Συνεχίζεται η διακοπείσα συνεδρίαση. 
Τον λόγο έχει η κυρία Κεφαλά. 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ- ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»):  Ευχαριστώ πολύ. Ευτυχώς έγινε, όπως έπρεπε να γίνει και διακόπηκε η συνεδρίαση, παρόλο που δεν αγαπάμε τη διακοπή ιδιαίτερα εδώ, αλλά έτσι πρέπει να γίνουν τα πράγματα και να συμμετέχουμε παντού.
 Μια και είμαι η τελευταία σε αυτό το νομοσχέδιο, το οποίο έρχεται, βέβαια, σε δύσκολους καιρούς και σε δύσκολες συνθήκες και μετά από ένα δυστύχημα, το οποίο έχει σηκώσει πάρα πολλά ερωτηματικά και έρχεται για να διαπιστώσει τις ελλείψεις που υπάρχουν σε αυτόν τον τομέα τον εργασιακό, παρόλα αυτά ακούμε φράσεις όπως «η Ελλάδα αποτελεί έμπνευση». Σε τι ακριβώς αποτελεί έμπνευση η Ελλάδα; Θα μπορούσαμε να βγάλουμε ένα εγχειρίδιο που να λέει «πώς να πλουτίζεις εις βάρος των συμπολιτών σου, εις βάρος των εργατών χωρίς συνέπειες». Εκεί μόνο αποτελούμε έμπνευση, δυστυχώς. 
Μας λέτε, κυρία Κεραμέως – και υπάρχει, βέβαια, η μέτρηση η ανάλογη – ότι η ανεργία έχει μειωθεί στο 7,5% αλλά, δυστυχώς, η ανεργία αυτή δεν έχει μειωθεί εξαιτίας της καλής νομοθέτησης και των συνθηκών που έχει φέρει η υπάρχουσα Κυβέρνηση, αλλά έχει μειωθεί από την άσχετη απασχόληση. Από τον τρόπο, δηλαδή, που αφαιρούμε το όνειρο από τους ανθρώπους που εξειδικεύονται σε ένα τομέα και τους «πετάμε» στην αγορά εργασίας, σε απολύτως άσχετα καθήκοντα με τα καθήκοντα με τα οποία έχουν πάρει το πτυχίο τους και σε αυτές τις μετρήσεις πραγματικά το χάος και το κενό είναι τεράστιο. 
Πολύ λίγα θα αναφέρω ως στοιχεία. Οι μαθηματικοί, ας πούμε, έχουν ανεργία 12% λόγω της αναμονής για το διορισμό τους, δηλαδή μέχρι την ηλικία των 30 ετών είναι άνεργα τα παιδιά και το 25% των μαθηματικών βρίσκεται σε αρκετές δουλειές. Αυτό είναι το δράμα της πατρίδας μας, γιατί μία βόλτα αν κάνετε –δεν ξέρω αν έχετε την άνεση να βρισκόσαστε σε χώρους που βρίσκονται και οι υπόλοιποι φυσιολογικοί άνθρωποι– μία βόλτα σε μεγάλο κατάστημα που πουλάει έπιπλα και η αγορά κάποιων πραγμάτων που έκανα εγώ και άρχισα να μιλάω με τους πωλητές, όλοι οι άνθρωποι ήταν άνθρωποι με πτυχίο.

Όλοι οι άνθρωποι ήταν μαθηματικοί, φυσικοί, μουσικοί,όλοι οι πωλητές. Αυτό είναι ο τρόπος που λύνετε την ανεργία; Οδηγώντας τους νέους σε επαγγέλματα με τα οποία δεν έχουν καμία σχέση; Ανεργία στους φυσικούς, στους πτυχιούχους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Ανεργία στους αποφοίτους στο 20%, με στοιχεία του ΟΟΣΑ. Οι περισσότεροι, βέβαια, από αυτούς που απασχολούνται, έχουν ποιοτική υποαπασχόληση που σημαίνει ότι απορροφούνται σε φροντιστήρια και χίλιες δύο εργασίες με τις οποίες οι άνθρωποι φυσικά δεν αισθάνονται ικανοποιημένοι. Δεν ήταν το όνειρο της απασχόλησης που είχαν. 
Να μην μιλήσω, βέβαια, για τους μουσικούς, οι οποίοι βρίσκονται σε αφάνεια κλάδου. Ακριβώς έτσι, η ανεργία δεν μπορεί καν να ανιχνευθεί, λόγω εποχικότητας, λόγω πολλαπλής απασχόλησης, λόγω αδήλωτης εργασίας. Εκτός επίσημων συμβάσεων, πόσα χρόνια υπάρχει το επάγγελμα του μουσικού; Από τότε που ξέρουμε την ανθρωπότητα. Ακόμα δεν έχουμε βρει τρόπο να τους εντάξουμε κάπου, ώστε να είναι ασφαλισμένοι και να πληρώνονται. Δεν υπάρχουν, λοιπόν, στοιχεία από την ΕΛΣΤΑΤ ούτε από τη ΔΥΠΑ για την ανεργία στους μουσικούς. Εκεί είμαστε. 
Οι ηθοποιοί, που υπάρχουν στοιχεία, ξέρετε τι ανεργία έχουν; Έχουν 90%. Αυτά τα λέει το Σωματείο Ελλήνων Ηθοποιών. Αυτά τα λένε οι ανύπαρκτες συλλογικές συμβάσεις, που δεν υπάρχουν στον κλάδο δηλαδή και οι ηθοποιοί προσπαθούν. Κυρίως το 2026 βρίσκονται σε συνεχείς διαμάχες. Οχυρώνονται απέναντι στην Ένωση Θεατρικών Παραγωγών. Πού είναι η προστασία που τους προσφέρουμε; Δεν ξέρετε ούτε στο επάγγελμα του ηθοποιού τι ακριβώς πρέπει να γίνει; Εμφανίζονται λοιπόν ως απασχολούμενοι ενώ δουλεύουν δυο ή τρεις ημέρες την εβδομάδα. Με αυτό τον τρόπο, λοιπόν, αυτό το 7,5% πραγματικά είναι ένα πλασματικό νούμερο, διότι στην Ελλάδα του 2026 δεν υπάρχουν όνειρα, δεν υπάρχει κατεύθυνση, δεν υπάρχει αξιοποίηση του δυναμικού των νέων ανθρώπων, δεν υπάρχει τίποτα. Το νομοσχέδιο είναι «βιτρίνα» πάνω σε εργασιακά «ερείπια», στην κυριολεξία. 
Συζητάμε σήμερα αυτό το νομοσχέδιο που η Κυβέρνηση το βαφτίζει «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία». Όμως, όσο εσείς εντός της αίθουσας μιλάτε για εκσυγχρονισμό και ευρωπαϊκό κεκτημένο, η πραγματικότητα εκεί έξω στην αγορά εργασίας, όπως τα βλέπουμε εμείς τα πράγματα, σας διαψεύδει με τον πιο κυνικό και, δυστυχώς, με τον πιο αιματηρό τρόπο. 
Τις τελευταίες ημέρες το πανελλήνιο παρακολουθεί τις αποκαλύψεις για τη γνωστή βιομηχανία «Βιολάντα» στα Τρίκαλα. Μια επιχείρηση που παρουσιάζεται ως πρότυπο, την ώρα που οι επιθεωρητές εργασίας, παρά την προσπάθεια του Υπουργείου να βγει «εκτός κάδρου», εντοπίζουν σωρεία παραβάσεων από την καταστρατήγηση του ωραρίου και την επιβολή της 13ωρης εργασίας, μέχρι την απουσία βασικών μέτρων ασφάλειας. Αναρωτιέμαι, ποια κοινωνική συμφωνία ζητάμε σήμερα, όταν το Κράτος αδυνατεί να ελέγξει ακόμα και τις πιο προβεβλημένες επιχειρήσεις. Γιατί δεν είναι μια επιχείρηση, η οποία έφυγε στο περιθώριο των ελέγχων. Είναι μια επιχείρηση που υποτίθεται, όπως είπε και ο κύριος Γεωργιάδης, «κοσμεί την επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα». 
Διαβάζουμε για εργατικά ατυχήματα που αυξάνονται με γεωμετρική πρόοδο. Πώς αλήθεια μπορεί να συμβαίνει αυτό; Τι έχει συμβεί ξαφνικά; Μήπως δεν δηλώνονταν τα εργατικά ατυχήματα μέχρι τώρα; Μήπως ήταν πάρα πολύ δύσκολο για έναν εργαζόμενο, όπως εγώ ξέρω περίπτωση νοσοκόμας που μέσα σε χειρουργείο πάτησε νερά, γλίστρησε, έσπασε την επιγονατίδα της και πέρασε έναν «Γολγοθά» μέχρι να της αναγνωρίσουν ότι αυτό το ατύχημα το έπαθε στην εργασία της; Μήπως, λοιπόν, δεν υπάρχουν έλεγχοι; Μήπως επειδή υπάρχει ανάγκη για δουλειά δεν δηλώνονται, τα παρατάνε οι άνθρωποι, σταματάνε να επιμένουν; 
Μήπως υπάρχει εξαιρετική κούραση στους ανθρώπους που δουλεύουν τόσες ώρες και στη μετάβαση της εργασίας τους; Μήπως υπάρχουν άνθρωποι που νοσούν εξαιτίας της εργασίας τους και δεν δηλώνονται πουθενά; Πηγαίνετε μια βόλτα στο Πέραμα, να δείτε πόσοι παθαίνουν καρκίνο από τις εργασίες που κάνουν εκεί. Θα τους αναγνωρίσουμε ποτέ αυτή την κατάσταση στην οποία εργάζονται και ζουν; Ποτέ. Ας δούμε τους αγρότες με τα ζιζανιοκτόνα, και αυτό είναι ένα επάγγελμα με σοβαρή επικινδυνότητα για την υγεία τους. Θα δηλωθούν ποτέ αυτά; Όχι.
Με τόσους λοιπόν νεκρούς που εσείς δεν αναγνωρίζεται στη χώρα μας και στοχοποιείτε τον Ανδρέα Στοϊμενίδη της ΟΣΕΤΕ, αντί να τον λαμβάνεται σοβαρά υπόψη σας, προσπαθείτε να μας πείτε ότι δεν ισχύει η καταγραφή του, και η γνώμη του, επειδή δήθεν συνεργάζεται με κόμματα όπως και το δικό μας, γιατί θεωρείτε ότι είναι κακό να πάρουμε τη γνώμη ενός ανθρώπου ο οποίος γνωρίζει πάρα πολύ καλά για να φτιάξουμε το πρόγραμμά μας. Και τολμάτε να μιλάτε για ενίσχυση των συμβάσεων, όταν η ίδια η ζωή των εργαζομένων έχει γίνει το πιο φτηνό αναλώσιμο. Γιατί αυτό είναι.
Το νομοσχέδιο σας προβλέπει τη μείωση του ορίου επέκτασης των συμβάσεων στο 40%. Θεωρητικά, επιφανειακά, όπως τόσα πράγματα που φέρνετε εδώ, είναι μια διευκόλυνση. Στην πράξη όμως οι αποκαλύψεις δείχνουν ότι η εργοδοτική αυθαιρεσία δεν πτοείται από ποσοστά. Όταν μια επιχείρηση μπορεί να επιβάλει την εξαήμερη εργασία, τα 13ωρα, όταν οι συμβάσεις μηδενικών ωρών οι λεγόμενες on-demand γίνονται κάτω από το τραπέζι, όπως πολύ καλά γνωρίζουμε όλοι, τότε οι συλλογικές συμβάσεις γίνονται απλώς ένα «διακοσμητικό χαρτί» στον τοίχο του εργοστασίου, που είναι ουσιαστικά κάτεργο και όχι χώρος εργασίας.
Οι αποκαλύψεις, λοιπόν, για τη «γαλάζια» προστασία σε συγκεκριμένες επιχειρήσεις και η κρατική στήριξη με εκατομμύρια ευρώ σε εταιρείες που παρανομούν συστηματικά κατά των εργαζομένων τους, αποδεικνύουν ότι το πρόβλημα δεν είναι η έλλειψη ψηφιακών μητρώων ή η έλλειψη των επιτροπών παραδεκτού, αλλά είναι κάτι άλλο το οποίο δεν τολμάτε καν να αγγίξετε.
Το πρόβλημα είναι η πολιτική βούληση. Πώς θα εφαρμοστεί η σύμβαση όταν η Επιθεώρηση Εργασίας παραμένει υποστελεχωμένη και πολιτικά ελεγχόμενη; Πώς θα υπάρξει συλλογική διαπραγμάτευση, όταν ο εργαζόμενος φοβάται ότι αν διεκδικήσει το αυτονόητο θα βρεθεί στην ουρά της ανεργίας ή ακόμα χειρότερα θα βρεθεί σε κάποιο νοσοκομείο από ένα τυχαίο ατύχημα λόγω εξάντλησης. Η «Βιολάντα» δεν είναι μια εξαίρεση. Είναι το σύμπτωμα μιας αγοράς εργασίας που λειτουργεί σαν «ζούγκλα» με τις ευλογίες των νόμων που εσείς έχετε ψηφίσει τα τελευταία χρόνια.
Το νομοσχέδιο αυτό έρχεται, ουσιαστικά, να «ρίξει στάχτη στα μάτια» της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για να δείξουμε ότι συμμορφωνόμαστε με την οδηγία για τους επαρκείς μισθούς. 
Όμως η αλήθεια βρίσκεται στα 880 ευρώ που τρώει ο πληθωρισμός, στα 950 ευρώ που τάζετε για το 2027, την ώρα που τα ενοίκια και η ενέργεια έχουν εκτιναχθεί και κυρίως στη σιωπή των εργαζομένων που πιέζονται να υπογράψουν ατομικές συμβάσεις λαιμητόμους, αμέσως μόλις λήξει το τρίμηνο της μετενέργειας. Μια πραγματική, λοιπόν, κοινωνική συμφωνία απαιτεί δικαιοσύνη, απαιτεί την άμεση κατάργηση της εξαήμερης απασχόλησης, απαιτεί την πραγματική επαναφορά της αρχής της εύνοιας, απαιτεί αυστηρούς ελέγχους και κυρώσεις και όχι χάδια σε όσους παίζουν με τις ζωές των ανθρώπων. 
Όσο το νομοσχέδιο, λοιπόν, αφήνει παράθυρα για την εργοδοτική ασυδοσία και όσο οι ελεγκτικοί μηχανισμοί κοιτούν προς την άλλη πλευρά, όταν παρανομούν οι φίλοι της, εμείς δεν πρόκειται να γίνουμε συνένοχοι. Η εργασία δεν είναι κόστος προς μείωση, είναι η βάση της κοινωνίας μας και σήμερα με αυτό το νομοσχέδιο εσείς απλώς συντηρείτε μια ετοιμόρροπη βιτρίνα πάνω στα ερείπια των δικαιωμάτων. 
Ακούγοντας τον τίτλο, κάποιος θα νόμιζε ότι η χώρα αφήνει οριστικά πίσω της τη θεσμική «βαρυχειμωνιά», που ξεκίνησε το 2012, θα νόμιζε ότι το κράτος αποφάσισε επιτέλους να θωρακίσει τον κόσμο της εργασίας, όμως στην πολιτική, και ειδικά στην κοινωνική πολιτική, δεν κρινόμαστε από τις επικεφαλίδες των δελτίων τύπου, αλλά από παραγράφους των άρθρων και τον αντίκτυπό τους στο πορτοφόλι και στη ζωή του εργαζόμενου. 
Η Κυβέρνηση παρουσιάζει το νομοσχέδιο ως την κορύφωση μιας κοινωνικής συναίνεσης, όμως στην πραγματικότητα πρόκειται για μια αναγκαστική συμμόρφωση στην Ευρωπαϊκή Οδηγία. Η Ευρώπη μάς λέει «καλύψτε το 80% των εργαζομένων με συμβάσεις» και εμείς βρισκόμαστε στο θλιβερό 14% με 28%. Είμαστε οι ουραγοί της Ευρώπης και το ερώτημα είναι αν το παρόν νομοσχέδιο είναι η «σκάλα» για να ανέβουμε ή απλώς ένα «χαλί» για να κρύψουμε από κάτω το πρόβλημα. 
Για να καταλάβουμε τι πάει να γίνει, πρέπει να θυμηθούμε τι χάθηκε. Από το 2012 οι συλλογικές διαπραγματεύσεις διαλύθηκαν, η Αρχή της Εύνοιας ανεστάλη, η επέκταση των συμβάσεων έγινε ακατόρθωτη και η μετενέργεια, δηλαδή η ισχύς της σύμβασης αφού λήξει, περιορίστηκε στο βασικό μισθό και τέσσερα πενιχρά επιδόματα. 
Το άρθρο 8 του νομοσχεδίου υπόσχεται την επαναφορά της πλήρους μετενέργειας. Ακούγεται εμβληματικό, πραγματικά. Λέει ότι οι όροι θα παραμένουν σε ισχύ μέχρι τη νέα σύμβαση, όμως προσέξτε την ψιλή γραμματολογία. Οι όροι αυτοί μετατρέπονται σε όρους της ατομικής σύμβασης. Τι σημαίνει αυτό, στην πράξη;  Αυτό σημαίνει, ότι μετά το τρίμηνο της παράτασης ο εργαζόμενος ουσιαστικά μένει μόνος του σε μια αγορά εργασίας με υψηλή ανεργία και επισφάλεια. Πόσο εύκολο είναι για έναν εργαζόμενο να αρνηθεί μια τροποποίηση της ατομικής του σύμβασης προς το χειρότερο; Η Κυβέρνηση λέει ότι αφαιρεί το κίνητρο κωλυσιεργίας από τους εργοδότες. Εμείς λέμε ότι απλώς μεταθέτει την πίεση στον πιο αδύναμο κρίκο, που είναι ο εργαζόμενος, που θα καλείται να συναινέσει ατομικά σε αυτά που έχασε συλλογικά. 
Το άρθρο 9, η μείωση του ορίου για την επέκταση μιας σύμβασης από το 50% στο  40%, θεωρητικά διευκολύνει κάποια πράγματα όπως είπαμε πριν, όμως η εισαγωγή της δυνατότητας επέκτασης χωρίς κανένα ποσοτικό κριτήριο, αρκεί να υπογραφούν οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι, όπως μας λέτε, δεν κρύβει κινδύνους; Υπάρχει σοβαρή καταγγελία από οργανώσεις, όπως η Ομοσπονδία «ΚΥΚΛΟΣ», ότι αυτό μπορεί να ανοίξει την πόρτα σε συμβάσεις «σφραγίδες». Μπορεί μια οργάνωση που εκπροσωπεί το 2% των εργαζομένων, επειδή τυχαίνει να συμμετέχει σε έναν εθνικό εταίρο, να επιβάλλει όρους σε έναν ολόκληρο κλάδο. Αυτό δεν είναι δημοκρατική νομιμοποίηση, είναι θεσμικός ελιτισμός.
Βεβαίως, είναι και η σκιά του αυτομάτου μηχανισμού. Θα τα πούμε και στις άλλες συνεδριάσεις, για τον μαθηματικό τύπο και για τον αυτόματο μηχανισμό, που λειτουργεί ως το απόλυτο αντικίνητρο για τις συλλογικές συμβάσεις. Ουσιαστικά, το Κράτος έρχεται και λέει «μη διαπραγματεύεστε, θα αποφασίσω εγώ με ένα κομπιουτεράκι». Αυτή είναι η πρόταση. Φυσικά, πολύ θα θέλαμε, όπως είπατε και εσείς, κυρία Κεραμέως, να είμαστε συγκαταβατικοί και συναινετικοί, αλλά δυστυχώς με την παρούσα κατάσταση, όπως είναι τα εργασιακά στη χώρα μας, δεν μπορούμε να δεχτούμε ότι αυτό το νομοσχέδιο αποτελεί την ιστορική τομή, όπως μας είπαμε. Ευχαριστώ πολύ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ, κυρία συνάδελφε. Θα σας ανακοινώσω τους φορείς προκειμένου να τους ενημερώσει και η Γραμματεία. Είναι και η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος,  Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος, Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας, Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος, Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας, Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδος, Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων και Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία.
Κύριε Γαβρήλο, και τη ΓΣΕΕ έχετε προτείνει και την ΑΔΕΔΥ από ό,τι βλέπω εδώ. Έχει υπάρξει πάντοτε μία ισορροπία. Γνωρίζετε ότι πάντοτε υπάρχει μία ισορροπία όσον αφορά και στους φορείς. 
Τον λόγο έχει ο κ. Στολτίδης.
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Κυρία Πρόεδρε, αυτό είναι απαράδεκτο. Καταρχάς, έχετε όλους τους φορείς των επιχειρηματικών ομίλων, που θα εκθειάζουν το νομοσχέδιο, γιατί θα κολυμπάνε σε περισσότερα εκατομμύρια από την εκμετάλλευση των εργαζομένων και αυτούς που διαχρονικά βρίσκονται στην υπηρεσία της υπεράσπισης αυτών των συμφερόντων από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις που υπονομεύουν τους αγώνες των εργαζομένων, βάζουν καπέλο και αυτό εξηγήσαμε με την ομιλία μας. 
Δεν μπορεί να λείπουν από εδώ αυτοί που δίνουν μάχη για να ξεπεράσουν όλα αυτά τα εμπόδια που βάζουν οι επιχειρηματικοί όμιλοι, η Κυβέρνηση και η ΓΣΕΕ για να υπογραφούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας και για να γίνουν υποχρεωτικές στον κλάδο. Λείπουν αυτοί που μετράνε θύματα, όπως η Ομοσπονδία Γάλακτος, Τροφίμων και Ποτών, που βρίσκεται σε μάχη απεργιακή για τα μέτρα ασφαλείας, για να μην σκοτώνεται ο κόσμος, γιατί υπάρχει υγιής επιχειρηματικότητα που συσσωρεύει χρήματα από την έλλειψη μέτρων ασφαλείας. Λείπουν αυτοί.
Τι θα έρθουν, δηλαδή, να μας πουν οι επιχειρηματικοί όμιλοι; Να χειροκροτήσουν ότι θα βγάλουν περισσότερα εκατομμύρια; Αυτό είναι το θέμα μας εδώ ή αν οι εργαζόμενοι θα φτάσουν ή και πώς θα φτάσουν στην κάλυψη των αναγκών τους, δηλαδή; Οπωσδήποτε πρέπει να συμπεριληφθεί η Ομοσπονδία Οικοδόμων, που είναι το κύριο παράδειγμα για τους εργαζόμενους όλης της Ελλάδας, πώς παλεύουν για συλλογικές συμβάσεις ενάντια σε αυτή την πολιτική και βέβαια η Ομοσπονδία Τροφίμων, Γάλακτος και Ποτών. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Κεφαλά, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΤΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»):  Κυρία Πρόεδρε, να ρωτήσω θα ήθελα, επειδή μου μιλούσε η   συνεργάτης σας εκείνη την ώρα που διαβάζατε τους φορείς, έχετε πει κάποιους από τον καλλιτεχνικό κλάδο; Αυτό θα ήθελα να επαναλάβετε, εάν γίνεται.
 ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Θα τους επαναλάβω όλους για να τους ακούσετε προσεκτικά.
Κύριε Γαβρήλο, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»):  Κυρία Πρόεδρε, για να καταγραφεί μόνο.
Ο ΣΥΡΙΖΑ πρότεινε ουσιαστικά δύο Οργανώσεις, Ομοσπονδίες, Συλλόγους, όπου  η μία ήταν η Πανελλήνια Ομοσπονδία Θεάματος και Ακροάματος, την οποία δεν συμπεριλαμβάνετε στη λίστα, και το Σύλλογο Εργαζομένων στην Επιθεώρηση Εργασίας. Είναι ουσιαστικά αυτοί οι δύο φορείς που προτείναμε εδώ και νομίζω ότι πρέπει να κληθούν και να ακούσουμε τη γνώμη τους.
 ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Στύλιο, έχετε τον λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Καλό είναι η συζήτηση να γίνεται για να υπάρχει εκπροσώπηση όλων. Από τη στιγμή που οι υπερκείμενες οργανώσεις εκπροσωπούνται στους φορείς που έχουν προταθεί και που αναγνώσατε, δεν υπάρχει λόγος να πάμε πιο κάτω σε δευτεροβάθμιες ή και σε πρωτοβάθμιες οργανώσεις, γιατί αυτό περισσότερο και θα μας τραβήξει σε χρόνο συνεδρίασης της Επιτροπής μας, αλλά και θα μπερδέψει και τον κόσμο πιο πολύ.
 Νομίζω ότι με τις τριτοβάθμιες και τις υπερκείμενες οργανώσεις είμαστε καλυμμένοι και ορθώς να προχωρήσουμε. Αν πούμε σε μια συγκεκριμένη ομάδα επαγγελματιών, τότε για ποιο λόγο δεν καλούμε και μια άλλη ομάδα και μια άλλη ομάδα; Κάπου πρέπει να μπαίνει ένα τέλος, σύμφωνα και με τον Κανονισμό, όπου δέκα φορές προβλέπει ο Κανονισμούς να καλεστούν. Νομίζω, ότι έχετε προσεγγίσει αυτόν τον αριθμό, άρα πιστεύω ότι δεν χρειάζονται άλλοι φορείς.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστώ πολύ. Θα ήθελα και εγώ να επισημάνω πως όλοι έχουμε την εμπειρία και γνωρίζουμε. Βεβαίως, πάντοτε στους φορείς συζητείται συγκεκριμένο νομοσχέδιο με συγκεκριμένες διατάξεις. Οι περισσότεροι φορείς που έχουν προταθεί εκπροσωπούνται από τα τριτοβάθμια όργανα τους και άλλωστε γνωρίζετε πως η ακρόαση φορέων δεν αποκλείει ποτέ και σε καμία περίπτωση οποιοδήποτε φορέα να εκφράσει με υπόμνημά του τις θέσεις του. 
Άρα, υπάρχει η δυνατότητα αυτή και πάντοτε υπήρχε. Επομένως, κύριε συνάδελφε από το Κ.Κ.Ε., εφόσον το αναφέρατε και εφόσον δεν είχε πει η συγκεκριμένη Ομοσπονδία, να σας πω πως θα προσθέσω την Ομοσπονδία Οικοδόμων και συναφών επαγγελμάτων, επομένως θα κάνω εκ νέου μία ανάγνωση για να ακούσει και ο συνάδελφος όλους τους φορείς και να προχωρήσουμε στον συνάδελφο τον κύριο Παπαθανάση.
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΑΔΑΣ»): Κυρία Πρόεδρε, με συγχωρείτε, τώρα αυτό τι είναι; Εκπτώσεις; 
[bookmark: _Hlk221107366]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Όχι, δεν είναι εκπτώσεις. Το Προεδρείο δεν κάνει εκπτώσεις, όλοι έχουμε την εμπειρία. 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΑΔΑΣ»): Κυρία Πρόεδρε, μιλάμε για φιάσκο. Αυτοί που κρύφτηκαν τόσο καιρό και επεξεργάστηκαν τα επόμενα χτυπήματα εις βάρος των εργαζομένων.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής):  Κύριε συνάδελφε, είναι τριτοβάθμιο όργανο τους. 
[bookmark: _Hlk221108361]ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΑΔΑΣ»): Κυρία Πρόεδρε, είναι οι εργαζόμενοι που παλεύουν για τις συλλογικές συμβάσεις. Δηλαδή, θα είναι αυτοί που τις καταργούν;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Η ΓΕΣΣΕ ήταν η πρώτη που ενεργοποιήθηκε.
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΑΔΑΣ»): Αυτοί που εμποδίζουν να υπογραφεί η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, αυτοί θα είναι εδώ και δεν θα είναι οι εργαζόμενοι; Τότε δεν υπάρχει λόγος.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε, όλοι εκπροσωπούνται από τα τριτοβάθμια όργανά τους.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Αν δεν θέλει το Κ.Κ.Ε. την Ομοσπονδία των Οικοδομών, γιατί να την συμπεριλάβετε την Ομοσπονδία;
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ωραία, να μην συμπεριληφθεί.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Αφού και το Κ.Κ.Ε. δεν την θέλει.
[bookmark: _Hlk221108488]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Εφόσον το ανέφερε το Κ.Κ.Ε. προκειμένου.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Ορίστε; Δεν είπατε ότι είναι φιάσκο;  
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ωραία, άρα να καταλήξουμε.
[bookmark: _Hlk221108561]ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΑΔΑΣ»): Είναι φιάσκο, γιατί κάνετε πως δεν καταλαβαίνετε τώρα; Είναι φιάσκο, αν δεν είναι αυτοί που εκπροσωπούν τους αγώνες των εργαζομένων σε αυτή την περίοδο ενάντια στους νεκρούς που μοιράζει το σύστημά σας και αυτούς που παλεύουν για Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής):  Κύριε συνάδελφε, για να συνοψίσουμε και παρακαλώ λιγότερη ένταση, δεν υπάρχει λόγος.
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΑΔΑΣ»): Υπάρχει.
[bookmark: _Hlk221109691]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Μεταξύ μας είμαστε πέντε συνάδελφοι και ξέρουμε πολύ καλά τις διαδικασίες. Κύριε συνάδελφε, δώστε μου ένα λεπτό σας παρακαλώ, σας ευχαριστώ πολύ.  Όπως είπα και προηγουμένως, κανείς μα κανείς δεν αποκλείεται από τη διαδικασία αυτή, μπορούν όλοι οι φορείς να στείλουν γραπτά τα υπομνήματα τους, γνωρίζουμε για παράδειγμα πως υπάρχουν 30 Εργατικά Κέντρα στην Ελλάδα. Δεν είναι δυνατόν σε οποιαδήποτε συζήτηση φορέων να καλούνται και μακάρι να μπορούσαν να προσκληθούν όλοι, αλλά ο κανονισμός υπάρχει ακριβώς για να προστατεύει τις διαδικασίες και για να ακολουθούμε τις διαδικασίες οι οποίες έχουν οριστεί με βάση τον κανονισμό, καθώς έχουν προσκληθεί και θα προσκληθούν 10 φορείς. Επομένως, επαναλαμβάνω τους φορείς, προκειμένου να έχουμε τον χρόνο και τη δυνατότητα να παρευρεθούν αύριο εδώ. 
[bookmark: _Hlk221109337]Τώρα, θα δώσουμε τον λόγο στον κύριο Γεώργιο Γαβρήλο, Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ». 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο « ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Παρόλα αυτά, επιμένω στο να κληθεί η Πανελλήνια Ομοσπονδία Θεάματος Ακροάματος. Είναι μια Ομοσπονδία που καλύπτει ένα χώρο με πολλές ειδικότητες και είναι οι πιο ευέλικτες σχέσεις εργασίας που υπάρχουν στην ελληνική αγορά εργασίας. Δεν είναι δυνατόν να συζητάμε εδώ Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και άνθρωποι που είναι στον «αέρα» με δίωρα, τρίωρα, με εργατικά δυστυχήματα και σας λέω ότι είναι εργαζόμενοι με τις πιο ευέλικτες μορφές εργασίας. Να μην ακούσουμε τις θέσεις τους επί αυτού του νομοσχεδίου και να μας κάνουν και κάποιες προτάσεις που θα είναι χρήσιμες και για το Υπουργείο;
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής):  Κύριε συνάδελφε, κύριε Γαβρήλο, έχει καταγραφεί στα πρακτικά. Θα ξανά αναφέρω το εξής. Όλοι εκπροσωπούνται από το τριτοβάθμιο όργανο τους. Επομένως, παρακαλώ στη γραμματεία να προσκληθούν οι φορείς στους οποίους ανέγνωσα προ ολίγου και αν θέλετε, κύριε συνάδελφε, μπορώ να τους αναγνώσω ξανά για να τους ακούσετε. Προχωράμε στον επόμενο Ομιλητή. Δώστε μόνο ένα λεπτό κύριε συνάδελφε να αναγνώσω ξανά και θα έχετε το λόγο.
 Λοιπόν, επαναλαμβάνω, είναι Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος, Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών-Εμπόρων Ελλάδος, Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας, Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος, Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας,  Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδος, Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων και Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία. Παρακαλώ  το λόγο έχει ο κύριος Παπαθανάσης.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ): Κύρια Πρόεδρε, δεν έχετε κανέναν από τον κλάδο των καλλιτεχνών, έτσι  και ούτε από την ΠΟΘΑ, που είναι ειδικοί πάνω στο θέμα της ασφάλειας. 
[bookmark: _Hlk221108123]ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ακούστε, αν ξεκινήσουμε τώρα τη συζήτηση να μπουν σωματεία –οι οποίοι βεβαίως και να ακουστεί η άποψή τους, μπορούν να το στείλουν με υπόμνημα– τότε θα πρέπει να ξεκινήσουμε μία συζήτηση εκ νέου, για το ποια Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Όργανα πρέπει να μπουν. Είπαμε, ότι θα εκπροσωπηθούν από τα τριτοβάθμια όργανά τους και προχωράμε στη συζήτηση. Ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΩΡΖΙΑ) ΚΕΦΑΛΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ): Είναι ανύπαρκτος ο κλάδος. Είναι ανύπαρκτος.
[bookmark: _Hlk221115056]ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο του Κ.Κ.Ε.): Κυρία Υπουργέ. Εντάξει. Συμφωνείτε με αυτό το πράγμα; Να συνεχίσει μια Επιτροπή, χωρίς τους εργαζόμενους; 
[bookmark: _Hlk221108221] ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε, παρακαλώ στο Προεδρείο, να απευθύνεστε.
[bookmark: _Hlk221109361]ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο του Κ.Κ.Ε.): Η πλειοψηφία της ΓΣΕΕ ήταν σε κρυφή διαδικασία με εσάς, για να φορέσει το νέο «κολάρο» στους εργαζομένους.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε από το ΚΚΕ, σε μένα απευθύνεστε στο Προεδρείο, όχι στην κυρία Υπουργό.
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΣΤΟΛΤΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο του Κ.Κ.Ε.): Η πλειοψηφία της ΓΣΕΕ, δεν έχει καμία σχέση με τα συμφέροντα της εργασίας. Τα υπονόμευσε και τα ξεπούλησε όλα.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Παπαθανάση, έχετε τον λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Ευχαριστώ πολύ. Κυρία Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα ένα νομοσχέδιο που δεν αφορά απλώς σε τεχνικές διατάξεις του εργατικού δικαίου. Αφορά στη φυσιογνωμία της αγοράς εργασίας στη χώρα, στην ποιότητα της απασχόλησης και στη θεσμική κανονικότητα της Ελλάδας, μετά από μια μακρά περίοδο κρίσεων και έκτακτων συνθηκών.
[bookmark: _Hlk221115286]ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΚΟΣ) ΕΞΑΡΧΟΣ:  (Ομιλεί εκτός μικροφώνου) 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Σας παρακαλώ.Εδώ έχουμε δημοκρατία, κ. συνάδελφε.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Δεν είναι ευγενικό και δεν είναι και πρέπον, όταν ο κ. συνάδελφος είναι στο Βήμα, να διακόπτουμε.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΚΟΣ) ΕΞΑΡΧΟΣ: (Ομιλεί εκτός μικροφώνου και αποχωρεί από την Αίθουσα) 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε συνάδελφε, το ανέφερα, το ανέλυσα, το συζητήσαμε. Σας παρακαλώ πολύ, οτιδήποτε θέλετε να ζητήσετε τον λόγο ευγενικά και με σεβασμό προς τον συνάδελφο να μιλήσετε, μετά. Κύριε Παπαθανάση, παρακαλώ.
 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: Κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητάμε σήμερα ένα νομοσχέδιο που δεν αφορά απλώς σε τεχνικές διατάξεις του εργατικού δικαίου. Αφορά στη φυσιογνωμία της αγοράς εργασίας στη χώρα μας, στην ποιότητα της απασχόλησης και στη θεσμική κανονικότητα της Ελλάδας, μετά από μια μακρά περίοδο κρίσεων και έκτακτων συνθηκών.
 Το σχέδιο νόμου για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, αποτελεί το επόμενο ώριμο βήμα μιας συνολικής πολιτικής, που τα τελευταία χρόνια έχει αλλάξει ουσιαστικά την εικόνα της εργασίας στη χώρα. Μειώσαμε την ανεργία σε ιστορικά χαμηλά επίπεδα. Δημιουργήσαμε εκατοντάδες, χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας. Καταγράψαμε τη μεγαλύτερη αύξηση της απασχόλησης από τις χώρες του ΟΟΣΑ. Ενισχύσαμε την πλήρη απασχόληση, αυξήσαμε τον κατώτατο μισθό και το μέσο μισθό και αποκαταστήσαμε την εμπιστοσύνη εργαζομένων και επιχειρήσεων.
Ιδιαίτερα σημαντικό είναι, ότι το παρόν νομοσχέδιο δεν αποτελεί μονομερή Κυβερνητική πρωτοβουλία, αλλά προϊόν διαλόγου και συμφωνίας. Οι κοινωνικοί εταίροι που συμμετέχουν όλοι σε αυτό το διάλογο, εκπρόσωποι εργαζομένων και εργοδοτών συμμετείχαν ενεργά στη διαμόρφωση του. Είναι σύμφωνοι με την βασική του κατεύθυνση και το επικροτούν. Αυτό προσδίδει στο θεσμικό αυτό βήμα, αυξημένη νομιμοποίηση, σταθερότητα και προοπτική εφαρμογής στην πράξη. Αυτό το νομοσχέδιο έρχεται σε μια στιγμή που η οικονομία αντέχει να δώσει περισσότερα στους εργαζόμενους και τα δίνει με θεσμικό οργανωμένο και ευρωπαϊκό συμβατό τρόπο.
 Πρώτον, επαναφέρουμε τη συλλογική διαπραγμάτευση στον πυρήνα του συστήματος. Για χρόνια ο θεσμός Συλλογικής Σύμβασης, είχε αποδυναμωθεί. Με τη Συμφωνία των κοινωνικών εταίρων, δημιουργούμε πλέον ένα περιβάλλον όπου η επέκταση των συλλογικών συμβάσεων, γίνεται πιο εφικτή και πιο λειτουργική. Το όριο κάλυψης για την επέκταση, μειώνεται από 50% σε 40%, ώστε λιγότεροι εργαζόμενοι να μένουν εκτός προστασίας και να περιορίζεται ο αθέμιτος ανταγωνισμός μεταξύ των επιχειρήσεων. Όταν δεν συνυπογράφουν εθνικοί κοινωνικοί εταίροι, το ποσοτικό κριτήριο δεν αποτελεί εμπόδιο, ενισχύοντας ουσιαστικά τη συλλογική αυτονομία.
 Δεύτερον, προχωρούμε σε μια βαθιά θεσμική τομή. Αποκαθιστούμε την πλήρη προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη μιας συλλογικής σύμβασης. Καταργείται η μνημονιακή ρύθμιση της μερικής μετενέργειας και επανέρχεται το προγενέστερο καθεστώς πλήρους μετενέργειας. Όλοι οι όροι της σύμβασης, εξακολουθούν να ισχύουν. Προβλέπεται τρίμηνη παράταση και μετά το τρίμηνο η ισχύς των όρων συνεχίζεται, μέχρι την σύναψη νέας σύμβασης. Αυτό σημαίνει σταθερότητα εισοδήματος, ασφάλεια και προβλεψιμότητα για τον εργαζόμενο.
 Τρίτον, διασφαλίζεται ότι οι νεοπροσλαμβανόμενοι καλύπτονται από τη συλλογική σύμβαση. Δεν δημιουργούμε εργαζόμενους δύο ταχυτήτων. Ενισχύουμε την κοινωνική συνοχή και την ενότητα του εργατικού δυναμικού. Τέταρτον, επιταχύνουμε τις διαδικασίες επίλυσης των διαφορών. Με τον μηχανισμό προελέγχου στην ΟΜΕΔ αποφεύγονται καταχρηστικές προσφυγές, επιταχύνονται οι διαδικασίες και ενισχύεται η ασφάλεια δικαίου για εργαζόμενους και επιχειρήσεις.
 Το κρίσιμο ερώτημα είναι τώρα, γιατί αυτή την περίοδο; Γιατί η πολιτική μας, δεν ακολούθησε τη λογική συνθημάτων, χωρίς βάση. Ακολουθήσαμε μια δύσκολη, αλλά υπεύθυνη σειρά. Πρώτα μείωση της ανεργίας, μετά δημιουργία θέσεων εργασίας, αύξηση των μισθών, ενίσχυση της πλήρους απασχόλησης και τώρα, θεσμική αναβάθμιση των συλλογικών συμβάσεων.
 Πρόκειται για ανάπτυξη που μετατρέπεται σε δικαιώματα, όχι για υποσχέσεις χωρίς αντίκρισμα. Λέμε καθαρά στους εργαζόμενους ότι η εργασία δεν είναι κόστος, αλλά αξία. Η σταθερότητα δεν είναι εμπόδιο, αλλά προϋπόθεση επενδύσεων και ότι οι συλλογικές συμβάσεις, δεν είναι επιστροφή στο παρελθόν, αλλά στοιχείο ευρωπαϊκής κανονικότητας. 
Το νομοσχέδιο, ενισχύει μισθούς, σταθερότητα, θεσμούς και την ανταγωνιστικότητα μέσα από κανόνες. Κυρίως όμως, σηματοδοτεί ότι η Ελλάδα, αφήνει οριστικά πίσω το καθεστώς έκτακτης ανάγκης και κρίσης και περνά σε καθεστώς θεσμικής ωριμότητας, γι’ αυτό και το στηρίζουμε. Όχι μόνο ως ρύθμιση εργατικού δικαίου, αλλά ως βήμα κοινωνικής κανονικότητας και Ευρωπαϊκής σύγκλισης. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ, πολύ κύριε συνάδελφε. Τον λόγο έχει η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Νίκη Κεραμέως.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ, πολύ κυρία  Πρόεδρε. Επίσης, ευχαριστώ πάρα πολύ τις και τους συναδέλφους. Όπως ξέρετε, πάντοτε θεωρώ καθήκον μας να απαντάμε στα σχόλια τα οποία τέθηκαν και αυτό θα κάνω ακριβώς στο τέλος αυτής της πρώτης συνεδρίασης επί της αρχής για το νομοσχέδιο της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας.
 Ξεκινάω με το ΠΑΣΟΚ. Λυπάμαι που ο κ. Χρηστίδης και πάλι  δεν είναι εδώ. Είναι σημαντικό να ακούγονται  και οι απαντήσεις, γιατί νομίζω προάγει αυτό τον διάλογο. Είπε ο κ. Χρηστίδης «τι κάνατε», λέει, «για τις Συλλογικές Συμβάσεις επτά χρόνια τώρα; Ήρθε η Ευρωπαϊκή Ένωση και σας ταρακούνησε, υποχρεωθήκατε», λέει, «να το κάνετε και δεν μπορούσατε να το κάνετε μονομερώς». Διαβάζοντάς μας μάλιστα, ισχυρίστηκε ότι είχαμε την υποχρέωση να κάνουμε αυτό το οποίο κάνουμε. Δεν ισχύει, κ. Χρηστίδη, διότι, όπως εσείς ο ίδιος διαβάσατε, η συγκεκριμένη Οδηγία μιλάει για διαβούλευση. 
Λέει να γράψουμε μαζί νομοσχέδιο με  τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, όπως κάναμε; Λέει να θεσπίσουμε μαζί έναν - έναν τους όρους του  νομοσχέδιου; Δεν το λέει. Και αν το έλεγε και αν ήταν, πράγματι, έτσι και είχατε εσείς δίκιο, τότε γιατί βγήκε η αρμόδια Επίτροπος Απασχόλησης να μας συγχαρεί και να μας πει ότι είμαστε πηγή έμπνευσης για όλη την Ευρώπη, αν αυτό το οποίο κάναμε ήταν αυτό που  υποχρεούμασταν να κάνουμε;
 Είπε ο κ. Χρηστίδης, «δεν έχουμε θεσμοθετήσει», λέει, «τον τριμερή διάλογο». Κύριε Χρηστίδη, είναι σε γνώση σας ότι υπάρχει στο Υπουργείο μόνιμο τριμερές όργανο; Λέγεται, Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας, συνεδριάζει διαρκώς, είναι θεσμοθετημένο και λειτουργεί, εκτός και αν και αυτό δεν το αναγνωρίζετε. Είπατε, κ. Χρηστίδη, ότι γινόταν κρυφός ο διάλογος. Θα περίμενε από τον Τομεάρχη της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης να διαβάζει τουλάχιστον τα δελτία τύπου του Υπουργείου Εργασίας. 
Δελτίο τύπου του Υπουργείου Εργασίας, 29 Απριλίου 2025, το έχω εδώ, θα σας το δώσω, κ. Χρηστίδη. Ξεκινά ο διάλογος για την ανάγκη Συλλογικών διαπραγματεύσεων και καλούμε όλους τους κοινωνικούς εταίρους να ορίσουν εκπροσώπους και ούτω καθεξής. Επίσημα, δελτίο τύπου, ξεκίνησε 29 Απριλίου. 
Κάτι ακόμη, εσείς στην Αξιωματική Αντιπολίτευση, στο ΠΑΣΟΚ, που κόπτεστε τόσο πολύ  για το διάλογο, τι έχετε να πείτε για το γεγονός ότι σας κάλεσα προσωπικά, επίσημα, σε διάλογο για το εν λόγω νομοσχέδιο; Δεν ήρθατε καν, δεν απαντήσατε καν αν θα έρθετε. Αυτή είναι η προσοχή που δίνει η Αξιωματική Αντιπολίτευση το ΠΑΣΟΚ, στον κοινωνικό διάλογο και ευρύτερα στον πολιτικό διάλογο;
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όταν παραλάβαμε τη διακυβέρνηση της χώρας η ανεργία ήταν στο 18%, ο κατώτατος μισθός στα 650 ευρώ. Χρειάστηκαν πάρα πολλές μεταρρυθμίσεις και συστηματικές πρωτοβουλίες για να καταφέρουμε να  οδηγηθούμε στο μεγαλύτερο μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Να πάμε το 18% στο 7,5%, να πάμε από  τα 650 ευρώ στα 880 ευρώ  και προσεχώς το 2027, στα 950 ευρώ. Να ξεπεράσουμε τα 1.500 ευρώ στο μέσο μισθό πλήρους απασχόλησης και τώρα που έγιναν όλα αυτά, ήταν πρόσφορο έδαφος για να προχωρήσουμε και στο άλλο επόμενο πολύ σημαντικό βήμα που ήταν η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία. 
Αναφέρθηκε ο κ. Χρηστίδης, στο μέσο μισθό. Επίσημα στοιχεία, το κατά κεφαλήν διαθέσιμο εισόδημα των ελληνικών νοικοκυριών σε πραγματικούς όρους, μετά, δηλαδή, την αφαίρεση της αύξησης του πληθωρισμού, έχει αυξηθεί από το 2019 έως το 2024 κατά 22%. Είναι η πέμπτη καλύτερη επίδοση στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Είναι όλα ρόδινα και ιδανικά;  Όχι, είναι η απάντηση. Είναι  πολλές οι δυσκολίες, παρά πολλές, αλλά έχει επέλθει μια πάρα πολύ σημαντική βελτίωση σε σχέση με το 2019. 
Αναφερθήκατε στη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 131. Κύριε Χρηστίδη, η Διεθνής Σύμβαση Εργασίας 131 και η Οδηγία στην οποία αναφερθήκατε, έχουν το αντικείμενο. Όμως, οι ρυθμίσεις Οδηγίας είναι ρυθμιστικά πυκνότερες και η Οδηγία στο προοίμιό της αναφέρει, μεταξύ άλλων, τη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 131 –δείτε τη σκέψη 8– και δεν απαιτεί την κύρωση οιασδήποτε εξ αυτών. Άρα, λοιπόν, δεν υπήρχε υποχρέωση για την κύρωση αυτή, δεδομένου ότι έχει ήδη προβεί η χώρα μας στην ενσωμάτωση της Οδηγίας που είναι νεότερη και πληρέστερη σε σχέση ακριβώς με τη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 131. 

Θέλω να σας πω κάτι που αφορά όλους σας. Σχεδόν όλοι αναφερθήκατε στην έκτακτη βάρδια που έχει καταστρέψει την αγορά εργασίας στην Ελλάδα και στο 13ωρο, δήθεν 13ωρο που είχε, επίσης, καταστρέψει την αγορά εργασίας στην Ελλάδα. Λυπάμαι πάρα πολύ που θα σας καταρρίψω αυτό το αφήγημα, γιατί, έχουμε επίσημα στοιχεία και για το ένα και για το άλλο και κάθε φορά που ένας συνάδελφος αναφέρεται εφεξής στο δήθεν 13ωρο ή στην έκτακτη βάρδια θα σας παραθέτω αυτά τα στοιχεία. 
Έκτακτη βάρδια, έχουν περάσει 19 μήνες από την έναρξη εφαρμογής του μέτρου. Τι ποσοστό των επιχειρήσεων της χώρας έχει αξιοποιήσει αυτό το μέτρο, το οποίο σας λέγαμε τότε ότι δεν είναι γενικής εφαρμογής, ότι είναι μόνο κατ’ εξαίρεση, μόνο εφόσον συμφωνήσει ο εργαζόμενος και λέγατε εσείς ότι η χώρα περνάει σε εξαήμερη εργασία; Τι ποσοστό τελικά των επιχειρήσεων της χώρας αξιοποίησε αυτό το «καταστροφικό» μέτρο, το οποίο εσείς λέγατε ότι είναι η «καταστροφή της αγοράς εργασίας»; Το 0,14% αξιοποίησε τη ρύθμιση της έκτακτης βάρδιας, που εσείς θεωρείτε ότι καταστρέφει την αγορά εργασίας. Δήθεν 13ωρο. 
Ήμασταν πριν από δύο μήνες εδώ όταν φέραμε το τελευταίο εργασιακό νομοσχέδιο, λέγατε ότι φύγαμε από το 8ωρο, πήγαμε στο 13ωρο, άλλαξαν οι συμβάσεις εργασίας, όλοι στη χώρα θα δουλεύουν 13 ώρες εργασίας. Πόσοι είναι τελικά αυτοί οι μισθωτοί, οι οποίοι από τότε που ξεκίνησε το μέτρο με τα πρώτα στοιχεία που βγήκαν αξιοποίησαν το δήθεν 13ωρο; Κύριε Γαβρήλο, το είπατε και εσείς ανάμεσα σε όλους. Πόσοι; Το 0,4%. Αυτή ήταν η «καταστροφή» που οδηγεί την αγορά εργασίας σε τέτοια περιδίνηση. 
Μιας και ήρθα στον Γαβρήλο, είπε προηγουμένως ότι φεύγουν οι νέοι στο εξωτερικό, ενώ εμείς λέμε άλλα και δεν έχουμε πει τα τελευταία επίσημα στοιχεία. Πέρα από τα γενικά στοιχεία της Eurostat που είναι ότι από τους 660.000 που έφυγαν από το 2010 μέχρι το 2023 έχουν επιστρέψει 420.000, επιπλέον αυτού υπάρχει και μία μεγάλη αλλαγή στη χώρα. Η μεγάλη αλλαγή στη χώρα είναι ότι εδώ και δύο χρόνια από το 2023 και μετά έχουμε θετικό ισοζύγιο. Αυτό θα πει ότι αυτοί που επιστρέφουν στη χώρα είναι περισσότεροι από αυτούς που φεύγουν. Για να είμαι συγκεκριμένη, το έτος 2023 για πρώτη φορά το ισοζύγιο ήταν θετικό κατά 14.350 πολίτες. Δηλαδή, γύρισαν 14.350 περισσότεροι από αυτούς που έφυγαν. Θέλω να πιστεύω, γιατί είστε ένας ευπατρίδης άνθρωπος, ότι σας χαροποιεί ότι επιστρέφουν περισσότεροι από αυτούς που φεύγουν. 
Δεν θα αναφερθώ στα θέματα υγείας και ασφάλειας, γιατί δεν είναι το θέμα της συνεδρίασης. Δυο στοιχεία μόνο, γιατί ακούγονται πραγματικά πρωτοφανή ανακριβή στοιχεία. Έλεγχοι της Επιθεώρησης Εργασίας, ανακοινώθηκαν καινούργια στοιχεία της Ανεξάρτητης Αρχής προχτές για τα χρόνια του ΣΥΡΙΖΑ, και αυτό αφορά και την κυρία Αχτσιόγλου, δεν αφορά μόνο σε εσάς, γιατί και εκείνη ήταν και Υπουργός, μάλιστα. Το 2016, 52.773 έλεγχοι, το 2025 ήταν 82.412. Από τους 52.000 ελέγχους, στους 82.000 ελέγχους. Πράξεις επιβολής προστίμου το 2016, 7.019,το 2025, 15.801 πράξεις επιβολής προστίμου. Ποσά σε πρόστιμα το 2016 ήταν 31.139.625 ευρώ. Το 2025 ήταν 53.460.776 ευρώ. 
Στελέχωση, το έχουμε πει επανειλημμένως ότι η Επιθεώρηση Εργασίας είναι καλυμμένη στο πάνω από 90% των οργανικών της θέσεων. Είχε 715 υπαλλήλους το 2015 και τώρα έχει πάνω από 800. Αυτή είναι η κατάσταση στην Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρηση Εργασίας. Λέτε 3 υπαλλήλους, 57 υπαλλήλους στην Περιφέρεια Θεσσαλίας και άλλους 36 Ειδικούς Επιθεωρητές, οι οποίοι, ακριβώς περιοδεύουν και πηγαίνουν για να κάνουν ελέγχους. 
Κάτι τελευταίο, επειδή υπάρχει μια συζήτηση για τον αριθμό των εργατικών δυστυχημάτων, παρότι θεωρώ ότι είναι θλιβερή αυτή η συζήτηση και άσκοπη με την έννοια ότι και ένα εργατικό δυστύχημα να υπάρχει, αυτό συνιστά τραγωδία. Παρόλα αυτά, άλλαξε αλήθεια κάτι στον τρόπο που καταγράφονται τα εργατικά δυστυχήματα στη χώρα μεταξύ των χρόνων του ΣΥΡΙΖΑ και τώρα γιατί εσείς αμφισβητείτε τη μεθοδολογία της Ανεξάρτητης Αρχής; 
Απαντώ, η μεθοδολογία είναι ίδια από το 2009, γιατί βγήκε ένας Ευρωπαϊκός Κανονισμός το 2008, ο οποίος είπε ακριβώς πώς θα γίνεται η καταγραφή των εργατικών δυστυχημάτων. Αυτόν εφαρμόζει η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας από το 2009, δεν έχει αλλάξει και τα χρόνια του ΣΥΡΙΖΑ τον ίδιο εφάρμοζε. Ξαναλέω, όμως, θεωρώ θλιβερή τη συζήτηση, γιατί δεν έχει σημασία εάν τα εργατικά δυστυχήματα είναι 40 ή 200 ή 50 ή 60, δεν έχει καμία σημασία. Σημασία έχει να κάνουμε ό,τι περνάει από το χέρι μας για να μην έχουμε ούτε ένα εργατικό δυστύχημα. 
Θέλω να αναφερθώ σε κάτι το οποίο θεωρώ πάρα πολύ σημαντικό. Επειδή έχετε βάλει συνολικά πάρα πολύ εναντίον των συλλογικών ρυθμίσεων τελευταία και επειδή αμφισβητείτε τις προσπάθειες που γίνονται σε αυτήν την κατεύθυνση, εγώ θέλω να υπογραμμίσω το εξής. Δεν ξέρω εάν το ακούσατε, αλλά προχθές συνάφθηκε μια νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας σε μία από τις τέσσερις συστημικές τράπεζες –δεν θα πω ποια, δεν έχει σημασία. Σε αυτήν τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας προβλέφθηκε κατώτατος μισθός σε κάθε εργαζόμενο στην τράπεζα, από τα 1.104 ευρώ που ήταν η προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση, στα 1.600 ευρώ.
 Να μην υπάρχει κανείς εργαζόμενος της τράπεζας με κατώτατο μισθό –προφανώς υπάρχει και παραπάνω– κάτω από 1600 ευρώ. Αυτό είναι μία αύξηση, το υπολογίζω γρήγορα, 45% περίπου. Αυτό δεν πρέπει να το χαιρετίσουμε όλοι; Δεν πρέπει να χαιρετίσουμε ότι γίνεται μια τεράστια προσπάθεια, υπάρχει ένα κύμα αυτή τη στιγμή, μια προσπάθεια για σύναψη περισσότερων Συλλογικών; Εμείς, ως Κυβέρνηση, αυτό το χαιρετίζουμε πάρα πολύ θερμά.
Να απαντήσω και σε κάτι άλλο, που είπατε ότι περιορίζεται η άσκηση δικαιωμάτων των πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων σωματείων. Δεν ισχύει, κύριε συνάδελφε και δεν ισχύει γιατί προβλέπεται ρητώς στη διάταξη ότι η ΓΣΕΕ θα μπορεί να συνυπογράφει μόνο κατόπιν πρόσκλησης. Άρα, εάν δεν προσκληθεί η ΓΣΕΕ δεν μπορεί να υπογράψει κλαδική σύμβαση. Άρα, η ρύθμιση αυτή σέβεται απόλυτα τη συλλογική αυτονομία των αρμόδιων πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων συλλογικών οργανώσεων.
Όσο για τη μετενέργεια, στην οποία αναφερθήκατε, να διευκρινίσω ότι έχει αόριστη διάρκεια. Δεν υπάρχει διάρκεια στη μετενέργεια, είναι αορίστου χρόνου μέχρι να συναφθεί νέα Συλλογική ή Ατομική Σύμβαση Εργασίας. 
Έρχομαι στην κυρία Αχτσιόγλου και στη ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ, παρότι δεν είναι παρούσα, φαντάζομαι θα τα διαβάσει. Είπε και εκείνη για 13ωρο και έκτακτες βάρδιες. Η απάντησή μου ισχύει, 0,14% αξιοποίηση της έκτακτης βάρδιας, 0,4% του δήθεν 13ωρου. Άρα, σίγουρα δεν νομίζω ότι είχατε δίκιο σε ό,τι λέγατε για την εφαρμογή αυτών των ρυθμίσεων. 
Στην κυρία Αχτσιόγλου, επίσης, να θυμίσω ότι και επί των ημερών της, ως Υπουργού Εργασίας, η ίδια ακριβώς καταγραφή γινόταν, με το ίδιο σύστημα, των εργατικών δυστυχημάτων. Είπε η κυρία Αχτσιόγλου ότι παραμένει αναλλοίωτο το πλαίσιο των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας από το 2019. Εγώ αναρωτιέμαι πραγματικά, υπήρχε μετενέργεια όλων των όρων ή μήπως έρχεται τώρα με την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία; Υπήρχε μετενέργεια όλων των όρων μιας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας; Όχι. Να μία πολύ μεγάλη διαφορά με τη ρύθμιση. Υπήρχε η δυνατότητα για επέκταση, εφόσον μια Συλλογική Σύμβαση Εργασίας υπογράφεται από δύο τριτοβάθμιες οργανώσεις; Δεν υπήρχε. Εάν είναι τόσο χάλια όλα αυτά που έχουμε προτείνει, γιατί όλοι οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι είναι υπέρ αυτών των ρυθμίσεων; Γιατί η Ευρώπη βγαίνει και χαιρετίζει και χαρακτηρίζει την Ελλάδα πηγή έμπνευσης; 
Να διευκρινίσω, επίσης, κυρία Αχτσιόγλου, ότι οι προτεινόμενες ρυθμίσεις δεν θέτουν καμία νέα προϋπόθεση για το δικαίωμα προσφυγής στη διαιτησία. Οι ίδιες νομικές προϋποθέσεις που εξετάζονταν, αυτές οι ίδιες θα εξετάζονται, απλώς σε διαφορετικό δικονομικό στάδιο. Άρα, συνολικά έχουμε αναβάθμιση του πλαισίου παροχής υπηρεσιών μεσολάβησης και διαιτησίας. Να θυμίσω, όμως, ότι με δικό της νόμο, της κυρίας Αχτσιόγλου,  τον ν. 4549/2018, περιορίστηκε το δικαίωμα μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία. Θα το  θυμάται άλλωστε και η ίδια πολύ καλά. 
Κάτι τελευταίο, δεν κατάλαβα το σχόλιο της κυρίας Αχτσιόγλου. Δεν θέλει να λαμβάνεται υπόψη η παραγωγικότητα των κλάδων; Δεν είναι κάτι που πρέπει να μας απασχολήσει; Ναι, είμαστε οι πρώτοι που βγαίνουμε και λέμε ότι πρέπει να δοθεί μια μεγάλη έμφαση στη διεύρυνση του διαθέσιμου εισοδήματος, αλλά πρέπει και να βγαίνει το σχήμα. Πρέπει, δηλαδή, ένας κλάδος να είναι παραγωγικός για να αντέξει ακριβώς αυτές τις αυξήσεις. Άρα, θεωρώ μείζονος σημασίας να λαμβάνονται υπόψη και στοιχεία όπως η παραγωγικότητα, όπως ο ευρύτερος πληθωρισμός, προκειμένου ακριβώς να είναι πλέον αποτελεσματικά τα μέτρα αυτά.

Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θεωρώ πραγματικά θλιβερό το γεγονός ότι δεν ακούσαμε σχεδόν τίποτα για τα νέα στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ. Τα νέα στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ είναι εθνικά.  Το γεγονός ότι η χώρα μας αυτή τη στιγμή έχει χαμηλότερη ανεργία από χώρες όπως  η Φινλανδία, όπως η Σουηδία, όπως η Ισπανία, όπως η Γαλλία, ίσως για πρώτη φορά, το λέω με επιφύλαξη, αλλά έχω πάρα πολλά χρόνια να δω την ανεργία στην Ελλάδα να είναι χαμηλότερη από την ανεργία στη Γαλλία. Αυτό είναι ένα αντικειμενικό κριτήριο το οποίο θα έπρεπε, θέλω να πιστεύω, να μας χαροποιεί όλους και να μας ενώνει όλους. 
Το γεγονός ότι η χώρα μας αυτή τη στιγμή είναι η πρώτη στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ, εάν δεν κάνω λάθος είναι 38 οι χώρες του ΟΟΣΑ, σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ είναι πρώτη η Ελλάδα στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης και αυτό κακό είναι; Είναι κακό; Είναι θλιβερό; Όχι, είναι πάρα πολύ θετικό. Είναι ιδανικό; Όχι είναι η απάντηση. 
Μακάρι να είχαμε ακόμη χαμηλότερη ανεργία και ακόμη υψηλότερους μισθούς και για αυτό θα πασχίζουμε. Η πλήρης απασχόληση από το 69% έχει πάει στο 78,5%. Το λέω γιατί έχω ακούσει και το ΠΑΣΟΚ και τον ΣΥΡΙΖΑ και άλλα κόμματα να λένε, «ναι, εντάξει, έχουμε νέες θέσεις εργασίας αλλά είναι μερικής απασχόλησης». Δεν είναι έτσι, γιατί η πλήρης απασχόληση έχει ανέλθει στο 78,5%. Ναι, ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης ξεπέρασε τα 1.500 ευρώ, είναι στα 1516 και προσέξτε, δεν βλέπουμε τυχόν μπόνους, δεν τα βλέπουμε στο σύστημα ακόμα, θα τα βλέπουμε προσεχώς. Σκεφτείτε όμως, ότι αυτός είναι μόνο ο ονομαστικός μισθός και ήδη ξεπέρασε τα 1.500 ευρώ ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης. 
Κλείνω, λοιπόν, ως εξής. Θεωρώ ότι είναι θλιβερό να λένε οι έξω τόσα καλά πράγματα για την πατρίδα μας και εσείς να παρουσιάζετε μία πλαστή εικόνα διάλυσης και καταστροφής. Η Ευρώπη μάς λέει ότι, είμαστε πηγή έμπνευσης για όλη την Ευρώπη και εσείς, δυστυχώς, μένετε στη στείρα απομονωμένη αντιπολίτευση τού «όχι σε όλα». Γιατί όλοι χαιρετίζουν αυτή τη συμφωνία; Γιατί είχε μόλις 42 σχόλια στη δημόσια διαβούλευση, τα λιγότερα ίσως από οποιοδήποτε άλλο νομοσχέδιο; Όλοι οι άλλοι έχουν άδικο και εσείς έχετε δίκιο; Γιατί όλοι οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι για πρώτη φορά κάθισαν στο τραπέζι όλοι μαζί και συμφώνησαν; Όλοι μαζί, εκπρόσωποι εργαζομένων και εργοδοτών.
 Εγώ, λοιπόν, το λέω ευθέως. Αυτό δεν είναι ένα οποιοδήποτε νομοσχέδιο της Κυβέρνησης της «Νέας Δημοκρατίας». Είναι ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης, βεβαίως, από κοινού με όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους. Ρωτήστε τους αύριο. Ρωτήστε τους, αν κατήρτισαν οι ίδιοι, αν συζητήσαμε κάθε λέξη αυτού του νομοσχεδίου.
Απευθύνομαι κυρίως στο ΠΑΣΟΚ και στον ΣΥΡΙΖΑ. Λέτε «αργήσατε, σας τα λέγαμε τόσα χρόνια, δεν τα φέρατε». Εγώ ρωτώ, ωραία ας πούμε ότι αργήσαμε, τώρα που τα φέραμε θα τα ψηφίσετε; Γιατί αν μας λέτε 7 χρόνια ότι αργήσαμε και τα φέραμε, όμως, τώρα που τα φέραμε, θα τα ψηφίσετε; Γιατί εδώ δύο τινά υπάρχουν, ή μας τα λέγατε και τα φέραμε και άρα τα ψηφίζετε  ή δεν τα ψηφίζετε, οπότε  αναρωτιέται κανείς πραγματικά, τι θέλετε τελικά σχετικά με τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας.
Αφήστε τα όλα τα άλλα. Έχετε δει τι ακριβώς έγινε στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΓΣΕΕ, όταν ήρθε προς ψήφιση η συμφωνία; Η ΓΣΕΕ, όπως ξέρετε, έχει ένα Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο απαρτίζεται από όλες τις παρατάξεις, από την αντίστοιχη της «Νέας Δημοκρατίας», του ΠΑΣΟΚ, του ΣΥΡΙΖΑ. Σας έχω μια έκπληξη. Τι ψήφισαν όλες οι παρατάξεις; Όλες οι παρατάξεις της ΓΣΕΕ ψήφισαν «ναι» στην εθνική κοινωνική συμφωνία. Βγήκε ομόφωνη απόφαση της ΓΣΕΕ.
Εγώ, λοιπόν, ερωτώ. Η παράταξη που πρόσκειται στο ΠΑΣΟΚ, η παράταξη που πρόσκεται στον ΣΥΡΙΖΑ, ψήφισαν ναι στην Εθνική Κοινωνική Συμφωνία εντός ΓΣΕΕ. Αλήθεια, τι θα κάνει το ΠΑΣΟΚ και τι θα κάνει ο ΣΥΡΙΖΑ και όλα τα άλλα κόμματα σε αυτήν την Εθνική Κοινωνική Συμφωνία; Σας ευχαριστώ πολύ.
ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙΔΗ (Αντιπρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Υπουργέ. Ολοκληρώθηκε η σημερινή μας συζήτηση. Αύριο συνεχίζουμε  στις 10.00’ με την ακρόαση των φορέων. Σας ευχαριστώ πολύ.
Στο σημείο αυτό έγινε η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Στολτίδης Λεωνίδας, Τζούφη Μερόπη, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Ρούντας Γεώργιος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
Τέλος και περί ώρα 14.25΄  λύθηκε η συνεδρίαση
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